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विषय - सूची 
पृष्ठ 

पृष्ठ 
भाग I -- खण्ड 1 -- ( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के 

भाग ]I -- ए - 3 - - उप -खण्ड (iii ) भारत सरकार के 
मंत्रालयों और चतम न्यायालय द्वारा जारी 

मंत्रालयों (जिनमें रक्षा मंत्रालय भी 
की गई विधितर नियमों, विनियमों तथा 

शामिल है ) और केन्द्रीय प्राधिकरणों 
आदेशों, संकल्पों से संबंधित अधिसूचनाएं 

( संघ शासित क्षेत्रों के प्रशासनों को 
माग I -- खण्ड 2 - (रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार 

छोड़कर ) द्वारा जारी किए गए मामान्य 
के मंत्रालयों और उच्चतम न्यायालय द्वारा 

साविधिक निगमों और सांविधिक 
जारी की गई सरकारी अधिकारियों की 

आदेशो (जिनमें सामान्य स्वरूप की 
नियुक्तियों , पदोन्नतियों, छुट्टियों प्रादि 

उपविधियां भी शामिल हैं ) के हिन्दी 
के सम्बन्ध में अधिसूचनाएं . . 

अधिकृत पाठ ( ऐसे पाठों को छोड़कर 
माग [ - खण्ड 3 -~-रक्षा मंत्रालय द्वारा जारी किए गए 

जो भारत के राजपत्र के खण्ड । 
संकल्पों और अमांविधिक आदेशों के 

या खगष्ट 4 में प्रकाशित होते हैं ) 
सम्बन्ध में अधिसूचनाएं . . 

भाग II - खापर 4 - - रक्षा मंत्रालय द्वारा जारी किए गए 
भाग [ - खण्ड 4 -- रभा मंत्रालय द्वारा जारी की गई 

साविधिक नियम और आदेश . 
मरकारी अधिकारियों की नियुक्तियों, 
पदोन्नप्तियों , छुट्टियों आदि के सम्बन्ध 

भाग III -- खण्ड 1 - उच्च न्यायालयों, नियंत्रक और महालेखा 
में अधिसूचनाएं . 

परीक्षक , सघ लोक सेवा आयोग, रेल 
. . 

विभाग और भारत सरकार से सबद्ध 
भाग - खण्ड 1--- अधिनियम , अध्यादेश और विनियम 

और अधीनस्थ कार्यालयो द्वारा जारी 
भाग II - खण्ड 1 -क -- अधिनियमों, अध्यादेशों और विनि 

की गई अधिसूचनाएं . . 
यमों का हिन्दी भाषा में प्राधिकृप्त पाठ 
भाग 11 - - खण्ड 2 --विधेयक तथा विधेयकों पर प्रवर समि 

भाग IJI --- खण्ड 2 - ~-पेटेन्ट कार्यालय द्वारा जारी की गई 
तियों के चिल तथा रिपोर्ट 

पेटन्टों और डिजाइनों से संबधिन 
भाग II Mण्ड 3 - उप -- ( i ) भारत मरकर के 

अधिसूचनाएं और नोटिस 
मंत्रालयों ( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) 

भाग III - खण्ड 3 -मस्य आयुक्तों के प्राधिकार के अधीन 
और केन्द्रीय प्राधिकरणों ( मंघ शासित 

अथवा द्वारा जारी की गई अधिसूचनाएं 
क्षेत्रों में प्रशागनो को छोड़कर ) 

भाग III-~- खण्Y 4 - विविध अधिसूचनाए जिनमें सांविधिक 
द्वारा जारी किए गए सामान्य साधि 

निकायों द्वारा जारी की गई अधिसूचनाए 
धिका नियम (जिमम सामान्य स्वरूप 

आदेश , विशापन और नोटिम शामिल 
के आदेश और उपविधियां आदि भी 
शामिल है ) . . . 

भाग IV – गैर- सरकारी शक्तियों और गैर -सरकारी 
भाग II ---- खण्ड 3 - उप - प्रण्ट ( ii ) --- भार मरकार के 

निकायो द्वारा जारी किए गए विज्ञापन 
मंत्रालयों ( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) 

और नोटिस 
मौर केन्द्रीय . प्राधिकरणों ( मंध 
शासित क्षेत्रों में प्रणामों को छोड़ 

भाग V --- अग्नेजी और हिन्दी दोनों में जन्म और 
कर ) द्वारा जारी किए गए सांविधिका 

मुत्य के आंकड़ों को दर्शाने 
आदेश और अधिसूचनाएं 

याला । अनपूरक . 
* आंकडे प्राप्त नहीं । 
1 - 391 GI.91 
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भाग - - खण्ड 1 

[ PART I - - SECTION 1] 
( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार पंवा नयों ओर उजाम न्यायालय द्वारा जारी की गई 

विधितर नियमों , विनियमों तथा आवेशों और संकल्पों से संबंधित अधिसूचनाएं 
[Notifications relating to Non - Statutory Rales , Regulations, Orders and Resolutions issued 
by the Ministries of the Government of ludia (other than the Ministry of Defence , and 

by the Sapreme Court ) 


( पौधोगिक विकास विभाग ) 
(तकनीकी विकाम महानिदेशालय ) 
नई दिल्ली, दिनांक 13 सितम्बर 1990 

संकल्प 
सं०सी० मयू ० आई० - 84 ( 84 )/डब्ल्यू पी० --- भारत सरकार ने दिनांक 
13 - 9 - 1980 के संकल्प के अनुक्रम में फेडरेशन आफ इन्डियन प्लाईवुष्ट 
एण्ड पैनल इन्स्ट्रीज के कार्यकारी निदेशक श्री पी०वी० मेहता को , लकड़ी पर 

आधारित उद्योगों ( वुड बेस्ड इन्डस्ट्रीज ) की यिकाम नामिका में मदस्य के रूप 
में सहयोजित करने का निर्णय लिया है । उनका नाम मवम्यों की वर्तमान सूची में 
क्रम सं० 26 पर सम्मिलित किया गया है । 

उपर्युक्त पैनल के अलावा संकल्प का शेष मगठम दिनांक 15 - 9-- 1980 
माला ही रहेगा । 

आवेश 
· मादेश दिए जाते हैं कि संकल्प की प्रति मभी मगंधित को संचालित की जाए । 

यह भी आदेश दिए जाते है कि संकल्प को मामान्य सूचना के लिए भारत के 
राजपन में भी प्रकाशित किया जाए । 

मदन मोहन 
निवेशक ( प्रशामम ) 


रेल मंत्रालय 
(रलवे बोर्ड ) 

नियम 
नई दिल्ली , दिनांक 5 जनवरी 1991 
सं 90/ . ( जी . आर . )/ 1 / 8 - - यांत्रिकी इन्जीनियरों 
को भारतीय रेल सेवा में विशेष श्रेणी अप्रेन्टिसों के रूप में 
नियमित , लिा सजीवतारों का पान करने के उदय वय में 
संघ लोक सेवा आयोग द्वारा 1991 में की जाने वाली 
प्रतियोगी परीक्षा के नियम आम जानकारी के लिए प्रकाशित 
किए आते । 

2 . परीक्षा परिणामों के आधार पर भरी जाने वाली 
रिक्तियों की संख्या का उल्लेख आयोग द्वारा जारी किए 
जाने वाले नोटिस में किया जाएगा । अनसूचित जातियों तथा 
अनचित जनजातियों के उम्मीदवारों के संबंध में रिक्तियों 
का आरक्षण भारत सरकार द्वारा नियत संख्या में किया 
जाएगा । 


3 . संघ लोक सेवा आयोग दवारा यह परीक्षा इन नियमों 
के परिशिष्ट 1 में निर्धारित ढंग सं ली जाएगी । 

परीक्षा की तारीख और स्थान आयोग द्वारा निर्धारित किए 
जाएंगे । 


श्रम मन्त्रालय 
नई दिल्ली, दिनांक 10 दिसम्बर 1990 

संकल्प 


से . . 11016/ 30/ 90 रा० भा० नील - समय ममय पर यथासंशोधित , 
भम मेवालय के दिनांक 19 - 7 - 80 के समसंख्यक संकल्प में और आगे संशोधन 
करते हुए केन्द्रीय श्रम मंत्री के स्थान पर श्रम राज्य मंत्री इस मंत्रालय की 
हिन्दी सलाहकार समिति के अध्यक्ष होंगे । 


आदेश 


4 . उम्मीदवारों के लिए आवश्यक होगा कि वह या तो 
( क ) भारत का नागरिक होना चाहिए , या 
( ख ) नेपाल की प्रजा , या 
( ग ) भूटान की प्रषा. या 
( च) एसा तिम्नती शरणाथी जो भारत में स्थायी रूप 

म रहने की इच्छा सा पहली बमवरी, 1462 से 

पहले भारत भा गया हो , पर 
10 ) काई भारत मल का व्यक्ति को भारत म पार्यो 

मप से रहने की इच्छा स पाकिस्तान , बा , 
श्रीलका मार कौनिया , उग तथा तबानिया 
संयुक्त गणराज्य , भूतपूर्व टगानिका बार जजीवार 
पूर्वी अफ्रीकी दशा से या जांबिया , मलावी , पर , 
इथियोपिया और वियतनाम सं माया हा । 


आदेश दिया जाता है कि इस प्रस्ताप की एक -एक प्रति मभी राज्य सरकारों 
पौर संभ राज्य पोलों के प्रशासमों, प्रधानमंत्री सचिवालय, मन्त्रिमण्डल सचिवालय, 
संसदीय कार्य मंत्रालय , लोक सभा सचिवालय , राज्य सभा सचिवालय , 
योजना आयोग, राष्ट्रपति सचिवालय, भारत के नियंत्रक और महालेखा 
परीक्षक , महालेखाकार, केन्द्रीय राजस्व और भारत के सभी मंत्रालयों 
तया विभागों एवं श्रम मंत्रालय के सभी कार्यालयों, जिनमें स्वायत्त तथा 
अर्व स्वायत्त निकाय भी शामिल हैं , को भेजी जाए । 

यह भी आदेश दिया जाता है कि इस संकल्प को आम जानकारी के लिए भारत 
के राजपस में प्रकाशित किया जाए । 

शशि जैम, संयुक्त सपिष 


परन्त ) , (ग ) , ( ब) और ( 6) पों के अन्तर्गत 
मान वाले उम्मीदवारों के पास भारत सरकार पूनारा भारी 
किया गया पामता ( एलिपिविलिटी ) प्रमाण-पत्र होना चाहिए । 


- - 


- 


- 


- - 


भारत का राजपत्र , जनवरी 5 . 1991 (पाष 15 , 1912 ) 

[ भाग 1- सण्डे 

-- - - - - - - -- - 
एस उम्मीदवारों को भी उक्त परीक्षा में प्रवेश दिया 

( 7 ) जिन भूतपूर्व सैनिकों और कमीशन प्राप्त अधि 
जा सकता है जिसके बार में पात्रता प्रमाण -पत्र प्राप्त करना 

कारियो ( आपातकालीन कमीशन प्राप्त अधिकारियों / 
मावश्यक हो किन्तु उसको नियुक्ति प्रस्ताव भारत सरकार 

मल्पकालीम संवा कमीशन प्राप्त अधिकारियों 
द्वारा उस सम्बन्ध में पात्रता प्रमाण -पत्र जारी कर दिए 

सहित ) ने , 1 जनवरी , 1991 की कम 
जाने के बाद ही भेजा जा सकता है । 

से कम 5 वर्ष की सनिक सेवा की है और जो 

( 1 ) कवाचार या अक्षमता के आधार पर 
5 . ( क ) उम्मीदवार के लिए आवश्यक है कि उसकी 

बर्खास्त न होकर अन्य कारणों से कार्यकाल के 
माय 1 जनवरी, 1991 को 16 वर्ष हो चुकी हो लेकिन 

समापन पर कार्यमक्स हए ह ( इनम के , भी 
20 वर्ष न हई हो अर्थात् उसका जन्म 2 जनवरी, 1971 से 

सम्मिलित है जिनका कार्यकाल 1 जनवरी , 
पहले और 1 जनवरी, 1975 के बाद का न हा । 

1991 से एक वर्ष के अन्दर पूरा होना ह ) 

या ( 2 ) सौनिक मंवा स हुई शारीरिक अपंगता 
( ख ) उपर बताई गई अधिकतम आय सीमा में निम्न 

या ( 3 ) अशक्तता के कारण कार्यमुक्त हए 
लिखित मामलों म - ढील दी जा सकती है : - - 

हो तथा जो अनसचित जातियों या अनसचित जन 

जातियों के ह उनके मामले में अधिक से अधिक 
( 1) यदि उम्मीववार किसी अनसीपत जाति या 

10 वर्ष तक । 
अनुसूचित जनजाति का हो तो अधिक से अधिक 
5 वर्ष । 

( 8 ) मापातकालीन कमीशन प्राप्त अधिकारियो / अल्प 

कालीन सेवा कमीशन प्राप्त अधिकारियों के उन 
( 2) यदि उम्मीदवार भारत मूल का हा और अक्तूबर , 

मामलों में जिन्होन 1 जनवरी , 1991 को सनिक 
1964 के भारत श्रीलंका करार के अधीन 1 

सेवा के 5 वर्ष की सेवा की प्रारम्भिक अवधि 
नवम्बर, 1964 को या उसके बाद वस्तुत: 

पूरी कर ली है और जिनका कार्यकाल 5 वर्ष से 
प्रत्यातित हुआ हो या प्रत्यातित होकर आने 

आगे भी बढ़ाया गया है तथा जिनके मामले में 
पाला हो तो अधिक से अधिक तीन वर्ष तक । 

रक्षा मंत्रालय एक प्रमाण - पत्र जारी करता है 

कि वे सिविल रोजगार के लिए आवेदन कर 
( 3 ) यदि उम्मीदवार अनुसूचित जाप्ति या अनुसूचित 

सकते है और अयन हाने पर नियक्ति प्रस्ताव 
जन जाति का भारत मूल का व्यक्ति हो जो 
अक्तूबर , 1964 के भारत श्रीलंका करार के 

प्राप्त होने की तारीख स तीन माह के नोटिस 
अधीन 1 नवम्बर , 1964 को · या उसके बाद 

पर उन्ह कार्यभार से मुक्त किया जाएगा , 
वस्तुतः प्रत्यावतित हआ या प्रत्यावर्तित होकर 

अधिकतम 5 वर्ष । 
मान वाला हो तो अधिक से अधिक माठ वर्ष 

( 9 ) अनुसूचित जाति अथवा अनुसूचित जनजाति के 
तक । 

एस आपातकालीन कमीशन प्राप्त अधिकारियों / 

अल्पकालीन सवा कमीशन प्राप्त अधिकारिया 
( 4 ) किसी बसर दश के साथ संघर्ष में या किसी 

के उन मामलों में जिन्हॉन 1 अन्वरी, 1991 
अशांतिग्रस्त क्षेत्र में फोजी कार्यवाही के दौरान 

का सौनक सेवा के 5 वर्ष की सवा की प्रारम्भिक 
विकलांग होने के फलस्वरूप सेवा से मुक्त किए 

अवधि पूरी कर ली है और जिनका कार्यकाल 5 
गए एसे रक्षा कामिकों को अधिक से अधिक 

वर्ष से आगे भी बढ़ाया गया है तथा जिनक 
3 वर्ष । 

मामले में रक्षा मंत्रालय एक प्रमाण - पत्र जारी 
( 5 ) किसी दसरे दश के साथ संघर्ष में या किसी 

करता है कि वे सिविल राजगार के लिए बावन 
अशांतिग्रस्त क्षेत्र में फोजी कार्यवाही के पारान 

कर सकते है और पयन हान पर नियक्ति 
विकलांग होने के फलस्वरूप संवा से निमुक्त 

प्रस्ताव प्राप्त होने की तारीख में तीन माह के 
किए गए एसे रक्षा कामिका क लिए , जो मन 

नोटिस पर उन्ह कार्यभार से मुक्त किया जाएगा 
सूचित जाति या अनुसूचित जनजाति के हो , ता 

अधिकतम 10 वर्ष । 
बधिक से अधिक 8 वर्ष । 

उपर्युक्त व्यवस्था को छोड़कर अन्य किसी भी 
( 6 ) जिन भूतपूर्व सैनिको और कमीशन प्राप्त बधि 

स्थिति में निर्धारित आय मीमा में छट नहीं दी 
कारिया ( जापातकालीन कमीशन प्राप्त मषि 

जा सकती है । 
कारियों / अल्पकालीन समा कमीशन प्राप्त माधकारियों 
सहित ) 1 बमपरी, 1991 का कम सं टिप्पणी 1 - “ भूतपूर्व सैनिक शब्द उन व्यक्तियों पर लाग 
कम 5 वर्ष की समिक संवा का भार बो 

होगा जिन्ह समय - समय पर यथा -संशोधित भूतपूर्व 
( 1 ) वापार या सक्षमतामाधार पर 

सनिक ( सिविल सेवा तथा पदों में पनियोषन ) 
बस्ति म होकर अन्य कारणों से कार्यकाल 

नियमावली , 1979 में से भूतपूर्व सनिक के रूप 
समापन पर कार्यमुक्त हए है ( इनम के भी 

में परिभाषित किया गया है । 
सम्मिलित है जिनका कार्यकाल 1 जनवरी, 
1991 से एक वर्ष के अन्दर पूरा न होता है । टिप्पणी 2 - - भूतपूर्व सैनिक जिन्होंने अपने पनः राषगार हतु 
या ( 2 ) सनिक सेवा सहा शारीरिक अपंगता 

भूतपूर्व सैनिकों को दिए जाने वाले लाभों का लेने 
या ( 3 ) अशक्तता के कारण कार्यमुक्त हए 

के बाद सिविल क्षेत्र में सरकारी नौकरी पहले ही 
है उनक मामले में मधिक से मधिक 5 वर्ष तका 

ले ली है , व नियमावली के नियम 5 ( ख ) ( 6 ) 
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भौतिकी तथा रसायन 
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भार 5 (ख ) (7 ) के अधीन आय सीमा में छट के हो वे आवेदन -पत्र भेज सकते हैं लेकिन शर्त यह ह कि प्रथम वर्ष 
लिए पात्र नहीं है । 

की परीक्षा विश्वविद्यालय द्वारा ली गई हो ; या 

( छ ) केरल और कालीकट के विश्वविद्यालयों में गणित के 
6 . उम्मीदवार ने - - 

साथ भौतिकी और रसायन विज्ञान में से कम से 

कम एक विषय लेकर पूर्व -स्नातक परीक्षा , प्रथम या 
( क ) भारत सरकार द्वारा अनुमोदित किसी विश्वविद्यालय 

द्वितीय श्रेणी में पास की हो । 
या बोर्ड की इन्टरमीडिएट अथवा समकक्ष परीक्षा 
गणित के साथ और भौतिकी और रसायन विज्ञान टिप्पणी ( 1 )-- -जिन उम्मीदवारों की विश्वविद्यालयों / बाई वारा 
मे से कम से कम एक विषय लेकर प्रथम या दिवतीय 

इंटरमीडिएट या उपक्त किसी अन्य परीक्षा में 
श्रेणी में पास की हो ; 

कोई विशिष्ट श्रेणी नदी गई हो उन्हें भी 

शक्षणिक दृष्टि से पात्र समझा जाएगा लेकिन शर्त 
( ख ) स्कली शिक्षा की (10 + 2) प्रणाली के अन्तर्गत 

यह है कि उनके प्राप्तांको का कल योग संबंधित 
हायर सेकेण्डरी (12 वर्ष) परीक्षा गणित के साथ और 

विश्वविद्यालयों / नोर्ड दवारा निर्धारित प्रथम या 

दिवतीय श्रेणी के अंकों की सीमा में हो । 
विषय लेकर प्रथम पा दिवतीय श्रेणी में पास की 

टिप्पणी ( 2) - - कोई एसा उम्मीदवार का कि एसी परीक्षा में 
हो ; या 

बैठ चुका है जिससे पास करने से वह इस परीक्षा 
( ग ) किसी विश्वविद्यालय में तीन वर्ष के डिग्री पाठ्य 

में बैठने का पात्र बनता है लेकिन जिसके परीक्षा 
क्रम के अन्तर्गत प्रथम वर्ष की परीक्षा या ग्रामीण 

फल की सूचना उसे नहीं मिली ह इस परीक्षा 
उज्यतर शिक्षा की राष्ट्रीय परिषद की ग्रामीण सेवाओं 

में प्रवेश के लिए आवेदन - पत्र भेज सकता है । यदि 
में तीन वर्ष के सिप्लोमा पाठयक्रम की प्रथम परीक्षा 

कोई उम्मीदवार किसी ऐसी अहंक परीक्षा में 
पास की हा या मदास विश्वविद्यालय ( सान्ध्य कालेज ) 

बैठना चाहता ह तो वह भी आवेदन -पत्र ६ सकता 
के स्नातक कला विज्ञान के चारवर्षीय पाठयक्रम के 

ह । एसे उम्मीदवार को यदि वह अन्यथा पात्र हां , 
चौथे वर्ष में प्रोन्नति के लिए तीसर वर्ष की परीक्षा 

तो परीक्षा में प्रवेश मिल जाएगा लेकिन उसके 
पास की हां जिसमें गणित के साथ भौतिकी और 

प्रवेश को अनंतिम समझा जाएगा और यदि वह 
रसायन विज्ञान में कम से कम एक विषय रहा हो , 

उस परीक्षा को पास करने का प्रमाण यथा 
लोकन शर्त यह है कि डिग्री /डिप्लोमा पाठ्यक्रम 

संभव शीघ और किसी भी हालत में 26 अगस्त 
शुरू करने से पहले उसने उच्चतर माध्यमिक परीक्षा 

1991 तक पेश नहीं करता तो उसके प्रयेश को 
या पूर्व विश्वविद्यालय या समकक्ष परीक्षा प्रथम या 

रद्द कर दिया जाएगा । 
दिवतीय श्रेणी में पास की हां । 

टिप्पणी ( 3) - आपवादिक मामलों में , आयोग किसी एसे 
जिन उम्मीदवारों ने तीनवीय पाठयक्रम के अन्तर्गत प्रथम 

उम्मीदवार को शक्षणिक ष्टि से अहक मान सकता 
विवतीय वर्ष की परीक्षा प्रथम गा दिद्वतीय श्रेणी में गणित के 

हो जिसके पास इस नियम म निधारित अहाताको 
साथ मार भातिकी और रसायन विज्ञान में एक विषय के साथ 

में से कोई भी अहंता न हो लकिन एसा अह 
पास की हो वे आवेदन पत्र भज सकते है लेकिन शते यह है कि 

साए हों , जिसको स्तर के बार म आयांग का 
प्रथम और दिवतीय वर्ष की परीक्षा किसी विश्वविद्यालय द्वारा 

यह मत हो कि उनके आधार पर उस परीक्षा में 
ली गईहा; या 

प्रवेश दाना उचित ह । 
( घ ) भारत सरकार दवाग अनमोदित किसी विश्वविद्यालय टिप्पणी ( 4 ) - --जिन उम्मीदवारों के पास राज्य तकनीकी शिक्षा 
को पूर्व इंजीनियरी परीक्षा प्रथम या वित्तीय श्रेणी 

बोर्ड द्वारा दिए गए इजीनियरी डिप्लामा हवे 
में पास की हो ; या 

स्पेशल क्लास रेलवे अप्रेटिम परीक्षा में प्रवंश के 

पात्र नहीं है ; 
( क ) किसी भारतीय विश्वविद्यालय या मान्यताप्राप्त बोर्ड 

की पूर्ण व्यावसायिक पूर्व तकनीकी परीक्षा जो उच्चतर 7 . उम्मीदवार के लिए आवश्यक होगा कि यह आयोग के 
माध्यमिक या पूर्व विश्वविद्यालय स्तर के एक वर्ष के नोटस के परा 5 में विनिविष्ट फीस । 
बाव ली गई हो प्रथम या दिवसीय श्रेणी में पास की 

. जो व्यक्ति पहले से ही सरकारी नौकरी में आकस्मिक या 
हो और परीक्षा के विषयों में गणित के साथ भातिको 

दानिक दर कर्मचारी से इतर स्थाई या अस्थाई होसियत से या 
और रसायन विज्ञान में कम से कम एक परीक्षा का 

कार्य प्रभारित कर्मचारियों की हसियत से काम कर रह ह अथवा 
विषय रहा हो ; या 

जो लोक उद्यमों के अधीन सेवारत ह , उन्ह यह परिवर्तन ( अंडर 
) किसी विश्वविद्यालय के पाथवषीय इंजीनियरो टोकिंग) प्रस्तुत करना होगा कि उन्होंने लिखित रूप से अपने 
डिग्री पाठयक्रम के अन्तर्गत प्रथम वर्ष की परीक्षा 

कार्यालय /विभाग के अध्यक्ष को सचित कर दिया है कि उन्होंने 
पास की हो , लेकिन शर्त यह ह कि डिग्री पाठय 

इस परीक्षा के लिए बावन किया है । 
प्रम शुरू करने से पहले उसने उच्चतर माध्यमिक 
परीक्षा या पूर्व विश्वविद्यालय या समकक्ष परीक्षा 

समीदवारों को ध्यान रखना चाहिए कि यदि आयांग का उनके 
प्रथम या दिवसीय श्रेणी में पास की हो । 

नियोक्ता से उनके उक्त परीक्षा के लिए आवेदन करने परीक्षा में 

बैठने से सम्बद्ध अनुमति रोकते हुए कोई पत्र मिलता है तो 
जिन उम्मीववारों ने पांचवर्षीय इंजीनियरी डिग्री पाठ्यक्रम उनका आवेदन - पत्र अस्वीकृत / उनकी उम्मीदवारी रदद कर दी 
की प्रथम वर्ष की परीक्षा या प्रथम दिवतीय श्रेणी में पास की जाएगी । 
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9 . परीक्षा में प्रवेश के लिए कोई उम्मीदवार पात्र है या 

( 2) केन्द्रीय सरकार द्वारा अपने अधीन किसी 
नहीं , इस सम्बन्ध में मायांग का निर्णय अन्तिम होगा । 

नौकरी में ; और 
10 . जब तक किसी उम्मीदवार के पास आयोग से प्राप्त प्रवेश 

( ग) यदि वह पहले से ही सरकारी नौकरी में हो 
प्रमाण -पत्र नहीं होगा तब तक उसे परीक्षा में नहीं बैठने दिया 

सा उपयक्त नियमों के अधीन उसके विमा 
जाएगा । 

मनवासन की कार्यवाही की जा सकती है । किन्तु 

वार्त यह ह कि इस नियम के अधीन कोई 
11 . जो उम्मीदवार आयोग द्वारा निम्नांकित कवाधार का 

शक्ति तब तक नहीं दी जाएगी अब तक: 
दोषी घोषित होता है या हो सका है : --- 

( 1 ) उम्मीदवार को इस सम्बन्ध में लिखित 
( 1) किमी प्रकार से अपनी उम्मीदवारी का समर्थन प्राप्त 

अध्याववन जो वह घना चाह , प्रस्तुत करने 
करना ; या 

का अवसर न दिया गया हो , और 
( 2 ) किसी व्यक्ति के स्थान पर स्वयं प्रस्तुत होना; या 

) उम्मीदवार द्वारा अनुमत समय में प्रस्तुत 

अभ्यावेदन पर , यदि कोई हां , विचार न 
( 3) अपने स्थान पर किसी वसर को प्रस्तुत करना ; या 

कर लिया गया हो ) 
( 4 ) जाली प्रलेख या फेर- बबस किए गए प्रले प्रस्तुत 
करना ; या 

12 . जो उम्मीदवार लिखित परीक्षा में उतनं न्यूनतम बहक 

अंक प्राप्त कर लेते है , जितनं आयांग स्वविवेक से निर्धारित 
( 5 ) अशुद्ध या असत्य वक्तब्य बना या महत्वपुर्ण सूचना । कर , उन्ह मायांग व्यक्तित्व परीक्षा हद साक्षात्कार के लिए 
को छिपाकर रमना या 

बुलाएगा । 
( 6 ) परीक्षा के लिए अपनी उम्मीदवारी के सम्बन्ध में किन्त यदि आयोग की राय में अनचित जाति या अनुचित 

किसी अनिर्यामत या अनचित लाभ उठाने का प्रयास अनजाति के उम्मीदवारों को उसके लिए आरक्षित रिक्तियों के 
करमा; या 

भरने के उद्घश्य से सामान्य स्तर के आधार पर पर्याप्त संख्या में 

साक्षात्कार के लिए बलाना संभव न हो तो आयोग द्वारा उन्ह 
( 7 ) परीक्षा के समय अनषित तरीके अपनाए हों ; या निर्धारित स्तर में छट दी जा सकती है । 
( 8) उत्तर पुस्तिका ( ओं) पर असंगत माप्त लिसी हो 13 .1 ( i ) साक्षात्कार के बाद आयोग प्रत्येक उम्मीदवार 
जो अश्लील भाषा या अभद्र बासय की हों ; और 

द्वारा लिखित परीक्षा एवं साक्षात्कार में बंतिम रूप से प्राप्त 

उसके कल अंकों के आधार पर योग्यता क्रम से उम्मीदवारों की 
( 9 ) परीक्षा भवन में मार किसी प्रकार का दर्व्यवहार सूची बनाएगा और उसी क्रम में उन उम्मीदवारों में से जिन्द 
किया हो ; या 

बायोग योग्य समझेगा उनकी उग अनारक्षित रिक्तयों पर नियुक्ति 

के लिए अनुशंसा कर गा जिन्ह इस परीक्षा के परिणाम के भाभार 
( 10) परीक्षा चलाने के लिए बायोग द्वारा नियुक्त कर्म पर भरा जाना है । 

बारियों को परशान किया हो या अन्य प्रकार की 
शारीरिक क्षति पहुंचाई हो ; या 

( ii ) किसी भी अनुचित जाति अथवा मनसाचित जनजाति 

के उम्मीदवारों को , अनसचित जातियों और अनसचित जन 
( 11 ) परीक्षा की बनुमति बने हए उम्मीदवारों को भेजे जातियों के लिए यारक्षित रिक्तियों की संख्या तक स्तर में 

गए प्रमाण - पत्रों के साथ जारी अनवों का उल्लंघन छट देकर आयोग द्वारा उनकी अनुशंसा की जा सकती ह बसते 
किया हो ; अथवा 

कि ये उम्मीदवार सेवा में चयन के लिए उपयक्त हों । 
(12) उपर्यक्त वाक्यांश में निर्धारित सभी या कोई 

बशर्ते कि अनुसूचित जाति अथवा अनुचित जनजाति के 
भी कृत्य करने का प्रयास करने या उसे अवरित करने 

जिन उम्मीदवार की इस उप नियम में उल्लिसित छट विए 
जसा भी मामला हां , का दोषी हो या बायांग बारा 

बिना आयोग द्वारा अनुशंसा की गई हां उन्ह अनुसचित पाति 
दोषी घोषित किया गया हो तो उसके पिता माप 

तथा अनसोचत जनजाति के लिए बारक्षित रिक्तियों पर 
राधिक अभियोग चलाए जाम के अतिरिक्त निम्न 

समायोजित नहीं किया जाएगा । 
लिसित कार्यवाही भी की पा सकती है : 

14 . प्रत्येक उम्मीदवार का परीआफल जिस रूप में मार 
( क ) आयोग द्वारा उसे उस परीक्षा के लिए जिसका 

किस ढंग से भेषा जाये , इस बात का निर्णय आयोग स्वविवेक से 
वह उम्मीदवार है ; अमईक घोषित किया जा 

करगा और परिणाम के सम्बन्ध में आग उम्मीदवारों से कोई 
मकता है ; और या . 

पत्र व्यवहार नहीं करगा । 
( स ) उसे स्थाई रूप से या विनिष्टि अवधि के लिए 
निम्नलिखित से विपित किया जा सकता 

15 . परीक्षा में सफल होने से तब तक नियक्ति का अधिकार 
नहीं मिल जाता जब तक सरकार आवश्यक जांच पड़ताल के बाद 

इस बात से सन्तुष्ट न हो पाए कि उम्मीदवार उसके चरित्र मार 
( 1 ) आयोग द्वारा सान्यायोपित परीक्षा या पूर्व वृत को ध्यान में रखते हा सरकारी सेवा में नियुक्ति के 

लिए सर्वथा उपयुक्त हो । 
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16 . उम्मीदवार को मानसिक और शारीरिक दृष्टि से स्वस्थ ( ख ) जिसने एक पत्नी / पति के रहते हए किमी व्यक्ति से 
होना चाहिए और उसमें एंमा काई शारीरिक दोष नही होना 

विवाह किया हो अथवा विगह करने की संविदा की 
चाहिए जो सम्बन्धित सेवा के अधिकारी के रूप में अपने कर्तव्य 
का कशलतापर्वक निभान मचानक हो । यदि किहित डाक्टरी 
परीक्षा जो सरकार या निर्याका अधिकारी का निर्धारित की 

सेवा में नियक्ति के लिए पात्र नहीं होगा । 
जाए , यथास्थिति के बाद किसी उम्मीदवार के बार म - यह ज्ञात परन्त यदि केन्द्रीय सरकार इस बात से संतुष्ट हो कि एसे 
हुआ है कि इन ती को पग नहीं कर सकता है तो उसकी व्यक्ति तथा विवाह के दसरे पक्ष पर लाग होने वाली स्टीय 
नियुक्ति नहीं की जाएगी । 

विधि के अन्तर्गत इस प्रकार का विवाह अनमय है और ऐसा 
परीक्षा के लिखित भाग के आधार पर जो उम्मीदवार साक्षात्कार 

करने के अन्य कारण है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के 

प्रवर्तन में छट सकती है । 
के लिए अर्हता प्राप्त कर लेते है उसकी डाक्टरी जांच साक्षात्कार 
की तारीख के तुरन्त बाद आने वाले कार्य दिवम को की जाएगी 18 . इस परीक्षा के माध्यम से अयन किए गए विशेष श्रेणी 
( शनिवार , रविवार और छट्टियों वाले दिन डाक्टरी जांच नही अप्रैटिसों के लिए बटिसों की शर्त परिशिष्ट - 3 में दी गई 
होगी ) । इस प्रयोजन के लिए सभी सफल उम्मीदवारों को प्रात : 

है । यांत्रिक इंजीनियरों की भारतीय रेल सेवा से संबंधित 
9 . 00 बजे , अतिरिक्त मुख्य चिकित्सा अधिकारी , केन्द्रीय 

संक्षिप्त विवरण भी परिशिष्ट - 4 में दिए गए है । 
अस्पताल , उत्तरी रेल बसन्त लेन , नई दिल्ली पर उपस्थित 

मसिह धामन सचिव, रलवे बोड 
हांना पड़ेगा । यदि उम्मीदवार घरमा लगाए हों तो उन्हें हाल ही 
के पश्म के नम्बर के साथ मेडिकल बोर्ड के सामने उपस्थित होना 

परिशिष्ट - 1 
पाहिए । 

( खए नियम 3) 
साक्टरी जांच की तारीख या स्थान परिवर्तन का अनुरोध 
स्वीकार नहीं किया जाएगा । 

परीक्षा निम्नलिखित योजना के अनुसार आयोजित की 

जायेगी : -- 
उम्मीदवारों को यह नोट कर लेना चाहिए कि किसी भी हालत 

भाग - - 1 नीचे पर्शाए गए विषयों में अधिकतम 700 अंकों की 
में डाक्टरी जांच से छट के अनरोध पर विचार नहीं किया 

लिखित परीक्षा । 
जाएगा : - - 

भाग - - 2 व्यक्तित्व परीक्षण जिसमें अधिकतम अंक 200 हाँगे 
उम्मीदवार यह भी नोट कर लें कि : - - 

( दोसिए नियम 12) । 
( 1 ) उनको ( सोलह रुपए ) रु . 16 / - की नकद राशि 2 . भाग 1 के बन्तर्गत लिखित परीक्षा के विषय प्रत्येक 
मैडिकल बोर्ड को भगतान करनी होगी ; 

विषय प्रश्न पत्र के लिए निर्धारित समय और अधिकतम अंक 
( 2 ) डाक्टरी जांच के संबंध में की गई यात्राओं के लिए 

निम्नलिखित होंगे : 
उम्मीदवार को कोई यात्रा भत्ता नहीं दिया जाएगा ; 

क्रम में विषय 

कोर से निर्धारित अधिकतम 
बार 

समय 
( 3) उम्मीदवार की डाक्टरी जांच हो जाने का अर्थ यह 1. अंग्रेजी 

2 घण्टे 
नहीं होगा कि नियक्ति के लिए उसके मामले पर 

2. सामान्य विज्ञान 

2 घण्टे 
विचार किया ही जाएगा । 

3. भौतिकी 

2 घण्टे 

100 
उम्मीदवार यह नोट कर न कि उसको रेल मंत्रालय (रेलवे 4. रसायन विज्ञान 

2 पष्टे 100 
बो ) द्वारा डाक्टरी आंच से संबंधित अलग से कोई सूचना । 5. मणित- I, (मीण पषित , 
नहीं भेजी आएगी । 

प्रारम्भिक विस्तार कलन , 

(विकोणामिति और शिमेषणा 
टिप्पणी : - -- उम्मीदवारों को किसी प्रकार की निराशा न हो स्मक ज्यामिति ) . . , 05 पष्ट 100 
उसके लिए उन्ह सलाह दी जाती ह कि परीक्षा में 

8. गणित - II ( कलम अन्तर तपा 
प्रवेश के लिए आवेदन करने से पहले सिविल सर्जन समाकलन पोर याविकी स्व . 
स्तर के किसी सरकारी चिकित्सा अधिकारी से तिकी तया मोतिकी ) 06 

2 घण्टे 
परीक्षा करा लें । नियुक्ति से पहले उम्मीदवारों 

7. मनोवैज्ञानिक परीक्षण 07 1 घण्टा 100 
को किसी प्रकार की डाक्टरी परीक्षा होगी बार 

- - - - 
इसमें उनसे किसी स्तर की अपेक्षा की जाएगी , 

- - - - - - - - -- 
इसका व्यारा इन नियमों के परिशिष्ट में दिया गया 

3 . सभी विषयों के प्रश्न -पत्रों में केवल " वस्तुपरक प्रश्न " 
हो । अपाहिज , मतपर्व सैनिक कर्मचारियों के 

होंगे , नमन के प्रश्नों सहित विवरण के लिए आयोग के नोटिस 
सम्बन्ध में प्रत्येक मेवा की आवश्यकताओं को ध्यान । 
में रखते हए इन मानकों से छट दी जाएगी । . 

( अनुबन्ध - 2) के साथ लगी उम्मीदवार “सूचना पस्तिका " 

दखे । प्रश्न पत्र केवल अंग्रेजी में ही होंगे । 
17 . कोई भी व्यक्ति : 

4 . प्रश्न - पत्र में जझं आवश्यक हो केवल माप व तोल की 
( क ) जिसने एसे व्यक्ति से विवाह क्रिया हो अथवा 

मीट्रिक प्रणाली से सम्बदक्ष प्रश्न दिए जायेंगे । 
विवाह करने की मंविदा की हो . जिसकी एक पत्नी / 
जिसका पति जीवित हो , अथवा 

5 . प्रश्न -पत्र लगभग इण्टरमीडिएट सर के होंगे । 
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- - - - - - - - - -- 
6 . उम्मीदवार उत्तरों को अपने ही हाथ से लिख । उन्ह भारत का संविधान और इसकी महत्वपूर्ण विशेषताएं - - 
किसी भी हालत में उत्तर लिखने के लिए किमी क्ति की बोकतन्त्र , धनिरपेक्षता, समाजवाद , समानता के अवसर और 
महायता नहीं दी जाएगी । 

सरकार को संसदीय प्रणाली प्रमख - राजनीतिक विचार धाराय 
___ परीक्षा का पाठयक्रम संलग्न अनसनी में दिया गया 

लोकतन्त्र , समाजवाद माम्यबाद , और अहिमा के गांधीवाय 
पिनाः । भारतीय राजनीतिक दल , प्रभावशारी गट , लोकमत 

और प्रेस चनाव प्रणाली । 
8 . सायोग परीक्षा के किसी एक विषय या सभी विषयों के 

भारत की विदेश नीति और गट निरपेक्षता - ~- शस्त्र निर्माण 
लिए अईक अंक निर्धारित कर सकता है । 

होद शक्ति सन्तुलन । विश्व संगठन - - राजनीतिक , सामाजिक , 
9 . उम्मीदवार बस्तपरक प्रश्न -पत्रों (परीक्षण पस्तिका ) का आथिक और गांस्कृतिक पिछले दो वर्षों के दौरान भारत और 
उसर लिए क लक लेटरों का प्रयोग नहीं कर सकते । विदश में घटित प्रमख घटनाएं ( सलकर और सांस्कृतिक कार्य 
अत : वे इन्ह परीक्षा भवन में न लाये । 

कलार महित ) । 


अनुसूची 


भारतीय सामाजिक व्यवस्था की मुख्य विशेषताए - जाति 
व्यवस्था में हाल में हुए परिवर्तनों और ष्टिकोण अल्प 
संख्यक सामाजिक संस्थाय - -विवाह , परिवार , धर्म और संस्कृति 
संक्रमण । 


- 


- - - 


- 


- 


अंग्रेजी ( कोड सं . 01 ) प्रश्न इस प्रकार के होंगे जिनसे 
• उम्मीदवार को समझ और भाषा पर अधिकार का पता लग सके । 
मामान्य ज्ञान (कोड सं . 02) 

इस प्रश्न -पत्र का उदोश्य उम्मीदवार को अपने चारों ओर 
के यासागरण और सामाजिक व्यवस्थाओं की सामान्य जानकारी 
का परीक्षण करना है । प्रश्न के उत्तरों का स्तर उस स्तर का 
होगा जया कि 12वीं कक्षा या समकक्ष स्तर के विद्यार्थियों का 
होता है । 


याकन और उसका परिवेश : 

जीवन का विकास पौधे और पश वंशागत 
आगतंशिकी प्रकोष्ठ क्रोमोसोन जीन्स । 


और परिवेश 


१ 


मानव शरीर की जानकारी - - पोषाहार मन्तलित भोजन 
प्रतिस्थायी ग्वाहा महामारियों और सामान्य रोगों की रोकथाम 
सहित लोक स्वास्थ्य और स्वच्छता वातावरणीय प्रवषण और 
उसकी गकथाम , खाद्य अपमिश्रण वाद्यानों और उनसे निर्मित 
उत्पादों को सही प्रकार से स्टोर करना तथा परीक्षण । जन 
संरूणा विस्फोट जनसंख्या नियंत्रण , साथ और कच्चे सामान 
का उत्पादन । पराओं तथा पौधों का संप्रजनन , कृत्रिम गर्भाधान , 
खाद और उर्वरक , फसल रक्षण उपाय , अधिकतम किस्म और 
हरित क्रांति भारत के मध्य अनाज़ और नकवी फमलें । 


श्रम विभाजन , सहकारिता , टकराव और प्रतियोगिता 
सामाजिक नियंत्रण , पुरस्कार और सभा , कला , कानून , रीति 
रिवाज , गलत प्रचार , लोकमत , सामाजिक , नियंत्रण की एणे 
सियों - - परिवार , धर्म , राज्य शक्षिक संस्था , सामाजिक 
परिवर्तन के कारण , आथिक , प्रौद्योगिकीय जनमापिकीय 
पांस्कतिक क्रांति की संकल्पना । 
भारत में सामाजिक विघटन 

जातिवाद , साम्प्रदायिकता , जनजीवन में भष्टाचार , यवक 
अशान्ति , भीख मांगना . औषध अपराधवत्त और अपराध , गरीबी 
और बेरोजगारी । 

सामाजिक योजना और भारतीय साभदायिक विकास का 
कल्याण और श्रम कल्याण, अनमचित जातियों और पिला बों 
का कल्याण । 

धन कराधान , मूल्य , जनसांख्यिकीय , दृष्टिकोण , राष्ट्रीय 
आय , आर्थिक विकास , निजी और लोक क्षेत्र , योजना में 
आथिक और गैर आथिक कारण मलित अनाम असन्तलित 
विकाम , कषि बनाम आयोगिक विकास स्फीली और साधम 
जटाने के सम्बन्ध में मल्य स्थिरीकरण समस्याए भारत की 
पंचवर्षीय योजनाए । 
भौतिकी ( कोई सं . 03) 
___ बनिगर , स्क्रगण , स्फीरोमीटर और आप्टीकल लीवर का 
प्रयोग करते हए लम्बाई की माप । 

समय और वध्यमान का माप : 

सरल रोम्बिक गति और विस्थापन , बैग और त्वरण के बीच 
सम्बन्ध । 

न्यटन के गति के नियम , संवेग , आवेग , कार्य , ऊर्जा और 
शक्ति । 
घर्षण गणांक : 

बल क्रिया के अन्तर्गत पिंडों का मन्तलन । बल का आधर्ण; 
युगपस न्यटन का गुरुत्वाकर्षण मिदधांत । पलायन वेग । 
गरुत्व के कारण स्वरण । 

दव्यमान तथा भार । गरुत्व केन्द्र । एक समान चक्रीय गति । 
अभिकेन्द्र बल । सरल आवर्त गति । सरल लोलक । 


सौर परिवार और पृथ्वी । ऋतएं जलवाय , मौसम । भूमि - - 
इसकी रचना और अपरदन । वन तथा उनके उपयोग प्राकतिक 
संकट ( चत्रवाल . तफान , बाढ़ , भूकम्प, ज्वालामुखी उदगार) । 
पर्वत और नदियां और भारत में सिंचाई के लिए उनका योगदान । 
भारत में प्राकृतिक साधनों और उद्योगों का वितरण तेल सहित 
भगत ननिजों की खोज । भारत के वनस्पति जात और प्राणिजात 
के विषय मन्दर्भ के साथ प्राकृतिक साधन । 
भारत का इतिहास गजनीति और समाज : 

वैदिक , महावीर , बध, मौर्य, शंग , आन्ध कशान , गप्त 
काल ( मौर्य कालीन स्तम्भ , स्तप कन्दराएं , मांची मथग और 
गन्धः विशालय मन्दिर वास्तुकला अर्जता और एलोग ) । 

इस्लाम के आने के साथ नई शक्सियों की उत्पत्ति और 
व्यापक सम्बन्धों की स्थापना । सामंतवाद में पंजीवाद में स्था 
मान्मरण । परापीय सम्बन्धों की शुरूआत । भारत में ब्रिटिश 
शासन की स्थापना । राष्ट्रीयवाद और स्वतन्त्रता प्राप्ति के लिए 
राट्रिीय मंग्राम । 
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द्रव में दबाव और इसकी विभिन्न गहरा । पास्कल का 
नयम । आकमिडीज का सिद्धांत , तरने वाले पिण्ड, परि 
वंशी दबाव और इसकी माप : 

तापमान और इसकी माप । तपीय प्रसार । गैस नियम और 
चरम लाप । चिशिष्ट उष्मा । गप्त उष्मा और उसकी माप । 
गैसों की विशिष्ट उष्मा । उज्मा का यांत्रिक समकक्ष सरित 
उर्जा और उष्माति का पहला नियम । समपाती और रूसध्यौष्म 
परिवर्तन । 
उष्मा संचरण ; तापीय पालकता : 

तरंग गति अनधि और अनप्रस्थ तरंग । प्रगामी और 
अप्रगामी तरंगे । गैस में ध्वनी का बंग और विविध कारणों 
पर निर्भरता । अनुनाद परिष्टना ( वायु , स्तम्भ और रज्ज ) 

प्रकाश का परिवर्तन और आवर्तन । वत्र वर्पणों और लें 
द्वारा बिम्ब रचना । सक्ष्मवीं और दरवी ( दृष्टि दोष ) । 

प्रिज्म ...--विचयन और प्रकीर्णन । न्यूनतम विचलन दृश्य । 
स्पेक्ट्रम । 

छड़ चम्बक का क्षेत्र । चुम्बकीय आपूर्ण । भू चुम्बकीय । 
क्षेत्र के तत्व चम्मकत्वमापी । डाय , पैग र फेरी रम्बकरम । 
विद्युत चार्ज , विद्युत क्षेत्र और विभव : कोलाय नियम । 
विद्यत धारा - -विधत सेल , ई . एम . प्रतिरोध एमीटर 
और बोल्टमीटर । ओहम का नियम . जो और समान्सर में 
प्रतिरोध , विशिष्ट प्रतिरोध और चालकता धारा का तापन 
प्रभाव । 

व्हीटस्टोन रिज , विभवमापी । 

भाग का चम्बकीय प्रभाव : सीधे तार काउली और मोलि 
नायड । विद्युत चुम्बक , विद्युत घन्टी । 

चम्बकीय क्षेत्र में चालक वाली धारा पर बल; चल कडली 
भारामापी , एमीटर या बोल्टमीटर , परिवर्तन । 

धारा के रासायनिक प्रभाव : प्राथमिक और स्टारेज सेल में 
सनकी क्रियाविधि विशुत अपघटन के नियम । 

विद्यतफलकीय प्रेरणा सरल ए . सी . तथा डी , सी . जनित्र । 
ट्रांसफार्मर । अपघटन कंडली । । 

काथोड किरण , एलेक्ट्रान की हो , परमाण का बोहर 
माडल । डायोड और परिशोधक के रूप में इसके उपयोग । 
एक्स किरणों का उत्पादन , गण और उपयोग । 
रोसियोधमिता -- - एल्फा , बीटा और गामा किरणें । 
नाभिकीय ऊर्जा , विखडन और मलयन . . द्रव्यमान का उर्जा 
में परिवर्तन श्रखला अभिक्रिया । 


. रासायनिक मायन्धन , इलेक्ट्रोलेट , कोबलेट कोग्नेिट , 
को दलंट बन्धन । जा . तथा एक्स । बन्धनों के बन्धन गण , 
जल , हाईडोजन सल्फाइड , मीथेन और अमोनियम क्लोराइर 
जैस मरल अणओं के आकार । मोलेक्यलर संबंभ और हार . 
डोजन आबन्धन । 

3 . रासायनिक अभिक्रिया , ऊर्जा परिवर्तन , उष्मा उन्मीची 
और उमाशोती अभिक्रिया । उष्मागतिकी के प्रथम नियम का 
पयोग । स्थिर उष्मा संकलन की हस का नियम । 

4 . रासायनिक संकलन और अभिक्रिया की दर । द्रव्य 
मान व क्रिया का नियम । दबाव के प्रभाव । सापमान और 
अभिक्रिया घर पर केन्द्रीयकरण ( ला चटालियर के सिदांत पर 
आधारित गणात्मक अभिक्रिया) आणविक्रता प्रथम तथा 
दिनतीय क्रम अभिक्रियायें । संक्रियमण का ऊर्जा परिकल्पना । 
अमोनिया और सल्फर ट्राइआक्साइड के निर्माण के लिए प्रयोग । 

5 . विलयन , वास्तविक विलयन , कोलोडल विलियन और 
स्थगन । टन विलयनों के अनुसंख्य गणधर्म और विलान पवार्थों 
के अण भार निश्चित करना । क्याली बिन्दाओं का उनयन 
हिमांक अवसादन । अस्मेट नबाम । गला का नियम ( रुवन्न 
अनष्मागतिकी अभिक्रिया ) । 

6 . विपत रसायन विज्ञान : -- -विधुत अपघटन । विद्युत 
अपघटन का फराह नियम । आयमी संयलन । घुलनशीलता 
उत्पाद । प्रबल तथा क्षीण अपघटन । अम्ल तथा बैस ( लोबला 
तथा श्रीनस्टाठ की परिकल्पना) पी . एच . तथा उभय प्रतिरोधी 
विलयन । 

7 . आक्सीजन अपचयन : - -अाधुनिकी इलेक्ट्रोनक परि 
कल्पना और माक्सीजन अंक । 

8 . प्राकृतिक और कत्रिम विघटनामिकता : - नाभिकीय 
विखण्डन और संलयन । विषट नाभिक समस्थानिकों के उपयोग 
अकार्बनिक रसायन विज्ञान । 


सायन विज्ञान आगमी संपलन या बैस ( लोबाट 


अजैव रसायन विज्ञान : - -- 

तत्वों का संक्षिप्त अभिक्रिया और उनके औद्योगिकीय महत्वपूर्ण 
मिश्रण । 

1 . हाईडोजन : अवत तालिका में स्थित हाईडोजन का 
पमस्थानिक -- -- गणात्मक तथा पनात्मक विशति । जल . कठोर 
तथा मद अल , उद्योगों में जल का उपयोग । भारी पानी बार 
इसके उपयोग । 

2 . ग्रुप 1 तत्व । सोडियम हाईडोक्साइड का विनिर्माण 
मोडियम कार्बोनेट । मोडियम बाइकार्बोनेट और सोनिया 
क्लोराईड । 

3 . ग्रप 2 तव । आश तथा बझा हा चना । जिप्सम ! 
मास्टर आफ परिस । मैग्नीशियम सल्फेट और मैग्नीशिर1 । 
4 . आप 3 बीरक्स , एलमिया तस्व और एलम । 

5 गप 4 तस्व । कोयला . लम्ड तथा ठोस " श्रम । 
गिलिकेट , जोलिटिम सथा अवर्ष मनाला । शीशा (प्रारंभिक 
भिक्रिया) । 

6 . ग्रप 5 तस्व । अमोनिया और माइटिक अम्ल 
प्रिनिर्माण । शम फास्फेट और रिनापट विगासला । 


ग्मायन विज्ञान ( कोड सं . 04) : 
भौतिकी रसायन विज्ञान : 

1 परमण संरचना , संक्षेप में पर्ण माडल । त्रिविम माडल 
के रूप में परमाण । कक्षाए परिसंकल्पना । क्वाग्टम , संख्या और 

मी पिठषता ; केवल आरम्भिक । अभिक्रिया । पाली का 
मतसिदधांन । दुलेनदानिक विन्यास । शान सिद्धांत एम 

की और एफ . म्लाक तस्य । 
___ ग्राम सभी ना . ..-- कवल डी मा । आवर्त और इल 
पदानिय विन्यारा परमाण अनपात । आसर्सक और ग्रों में 
सियम नकारात्मकता । 
2 - 391G1/ 09 


7 अप 6 तस्व । हाइसरोजन और ग्राम्याट गन्धक गल्फर 

की परपसा गंधक के लगाक्माहर : 


___ 


. 


. - 
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8 . अप 7 तस्व । फ लगीन क्लोरीन , बामीन और आयो आधारी सक्रिया : सरल गणनखण्ड । बह - पदों का महत्तम 
डीन का निर्माण तथा उपयोग । हाइडोक्लोरिक एसिड । पमापवर्तक , लघत्तम समावपवता । दिवधानी समीकरणों का एल . 
ब्लीचिर पाऊडर । 

हमके हल और गर्णाक में संबंध । 
9 . ग्रप ( उत्कृष्ठ गेम होलियम और इसके उपयोग । 

भाजिक एल्मोस्थिम । 
10 . धातकर्मीय गंमाधन - --तांडा , लोहा , एल्यमिनियम । सचकों के नियम ए पी . और जी . टी . ज्यामितीय श्रेणियों 
चांदी , सोना , ऊस्य तथा सीम के शिष्ट संदर्भ के साथ धातुओं और उसका आवती दशमलब भिन्न में प्रयोग । 
को निकालने की सामान्य पत्तियां । इन धातओं की मनिष्ट 

क्रमचय और सन्तोनन । घनात्मक पूर्णाक सुचक के लिए दियपद 
मिन धान : निकिल मंगनीज इस्पास । 

परिमय । सन्निकटम के लिए परिमय सथकों के लिए दिवपद 
कार्बनिक रसायन विज्ञान 

प्रमय का प्रयोग । 
1 . कार्बन का दोहोरल स्वरूप । मंस्करण जी . एन 

यगपत योगिक समीकरण ( सीन अशात संख्यकों तक ) और उनके 
अन्धन तथा उनकी साक्षिक शक्ति । जल तथा बह बन्धन Arr 

एल । एक्स 1 , एक्स 2 और एक्स 3 पर वाईके दिए हए मूल्यों 
का आकार । गोपिलीया TT पकाशीरा सम्गवयवता । 

के लिए दिवपाती नक वाई - ना . बी एक्स - सी . । एक्स 2 

का मंयोजन । 
2 . एलकेनीन 

ली में पार करने के गण - 
धर्मी और असिकिमा सो सामान्य पदधातिगां । पदोलियम 

पग्वत रोहिख असमिका ( द . अशात संख्याओं) में और उनका 
और इसका परिष्करणा के रूप में इसके उपयोग । 

ग्राफ । 22 मदोसिज और प्रारम्भिक संक्रिया । तत्समक 

भाष्यह । 3 से अधिक क्रम का भाष्य निश्चयन का विषय । 
परामैटिक हाइम कार्मन ... 

प्रारंभिक विस्तार कलन 
अनवाद गीर एनटिकटा । बन्जीन तथा नथालीन और 
इसके सारण्य परमेटिक प्रतिस्थापन अभिक्रिया । 

समकल आकृति का क्षेत्रफल । पनों पिरामिडों , लम्न पतीय 

रेलनों के आयतन और भरातल - शक और गालक । 
2 . मलाजीन शत्यजियो क्लोरोफार्म कार्बन टो 
क्लोराइड , क्लोराखनजीन - - डी . डी . टी और गमवसीन । 

( उपर्युक्त अध्यायों में संबंध व्यावहारिक प्रश्न पूछ जायेंगे और 

आवश्यकतानुसार गाचिस मत्र लिए जायेंगे) । 
A हाइडासी मिश्रणा -- --प्राथमिक और दिवतीय और 
ततीयक एल्कोहल मिथनाल एथनॉल , ग्लासरोल और फिनाल 

त्रिकोणमिति 
के तयार करने . गणधर्म उपयोगा । एलिफोटक कार्डन अण पर 

कोण और उनकी काटियां और रोडियन में मा । त्रिकोण 
प्रतिस्थापन अभिक्रियाएं । 

मित्यि अनुपात । योग के सत्र । कोणों के अपवत्यों और 
5 . प्रथर - माइथाइल था । 

अपवर्तकी के साइन की लाइन और टनजेन्ट । साइन की लाइन 

और टनजेन्ट का अवत्तिता और ग्राफ । सरल ऊंचाई और पर 
6 एलबीहाइएस सार केटाम । फार्मलडीहाइड । एसीट लाइस 

के सरल प्रश्न । 
लहाहाइड एगीन पारमाटाफांनील ! 

त्रिकोणमितीय समीकरणों का हल ! 
7 . नाइटो योगिक मीन नाईदाजीन , टी . एन . टा . 
गनीलाम छाइजीनिगम गोनाक एमाडाइज । 

ऊंचाई और परीके सरल प्रश्न । 
8 काबी क्पीलिक अमन रोमीक एसीटिक अनजाइक विश्लेषक ज्यामितीय 
मार सोलसिलिक अप गीगौणलक अम्ल । 

समतल में रखा की समीकरण । प्रथम कॉोट की सामान्य 
9 . एस्टर एथालरी मिथाइल , सेलीसिलेटस . उभाहन समीकरण । दो रजाओं के बीच कोण । समान्तर और लम्बीय 
मन्जार । 

रेखायें । 
10 . पालीमा राजालान परपस काया दो सीधी रेखाबों की काटिशियन समीकरण । 
ड , नाबमान गौरीनस्टमत । 

वन का समीकरण । सामानः समीकरण । पस के स्पी और 
11 . कार्वोहावटम्ब मा पार लिपीएम मीनी अम्ल और मामारा समीकरण । वो पत्तों के मनाक्ष । वत्तकल । 
प्रोटीन मिति - भाभि १ नगरपनामा अभिक्रिया 

परवलय दीवत , और अतिपरवलय का नक भी रण । पर 
गणित - 1 ( कोर में । 

र किसी बिन्द पर स्पक्षी पार सामान्य समीकरण । 
और गणित 

( जहां आयोग उचित समझेगा उम्मीदवारों को 4 स्थान तक 
___ात पणाली-- - शाररिक अंक । पक, । परिमो - 

पांगारमिता तालिकाओं के प्रयोग की अनमति दी जा सकती 
-- य मरासे नाभिक गणधर्म । 
प्रारंभिक अंकसिसवमाला लेगोरियम विधि । 

"णित कोड में 06) 
अभाज्यअ न्न सस्था , गणित तथा गपानम्बए- गणत . 

कलन अवकलन और पर्णाक ) 

- - - - - - - 
खटा । बता गमावर्तल और स्घतम समापवर्य रामलाडीन 

उदाहरणों वाग वाम्म फलन गर रगझे मा । गंगा 
थिम । 

और अक्रम फलर वास्तविक रनों का बीजगणित परिमेय और 
गले सौर उसका प्रयोग । 

त्रिकोणमित्य फलनों के उदाहरण और फल -फलन । 


- - - 


- - -- 
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सीधा धारण और फलन मार मागस्तर का सांतन्य फलनों का किया जा सकता है । किन्तु यदि काइ उम्मीदवार इन 
उत्पत्ति बार भागफल । 

विनियमों में दिए गए नियमों के अनुसार योग्य नहीं है तो 

भी चिकित्सा बोर्ड को भारत सरकार को उसकी अनुशंसा 
किसी बिन्द पर फलन का व्युत्पन्न । परिवर्तन का तत्क्षणिक 

करने का अधिकार हागा जिसके लिए बाङ इस आशय के 
दर के रूप में व्युत्पन्न ओर चक्र का ढाल । 

लिखित कारणों का उल्लख कर गा कि अमुक उम्मीदवार 
फलनां के याग , अन्तर गुणनफल और भागफल की व्युत्पसिया , सरकार का हानि के बिना सवा में भर्ती किया जा सकता 
सयुक्त फलनो बार 11 फलनों क व्युत्क्रम का व्युत्पत्तिया । मह 
पद फलनों , परिमर फलना , अपद तक फलनों , त्रिकोण मत्तीय 
फलनों बार व्युत्क्रम त्रिकाणामतीय फलना की व्युत्पत्तिया । 

यह स्पष्ट रूप से समझ लेना चाहिए कि भारत सरकार 

का चिकित्सा बोर्ड की रिपोर्ट पर विचार करने के बाद 
फलनों का माध धौर अनिश्चित पूर्णाक 

किसी भी उम्मीववार को अस्वीकृत या स्वीकृत करने का 
सरल मामलों में बाय की परिगणन (सरल) प्रतिस्थापन वारा पूर्ण अधिकार होगा । 
पार मंशत : समकन । 

1 . नियुक्ति के लिए स्वस्थ ठहराय जान के लिए यह 
यांत्रिकी ( संविष पद्धतियों की अनुमति होगी) । 

जरूरी है कि उम्मीदवारों का मानसिक और शारीरिक 

स्वास्थ्य ठीक हो और उसमे कोई एसा शारारिक दोष न 
स्थितिकी : बल का निरूपण बल समानान्तर चतुर्भप । 

हो जिससे नियुक्ति के साथ दक्षतापूर्ण काम करन में बाधा 
बल का संयोजन और विभेदन और समर्मादश और विपरीत बल । 

पड़ने की सभावना हो । 
लाभग पल युग्म । सन्तुलन क प्रतिबन्धसगामा ( बल मार 
समतलीय बल 4 के मषिक नहो ) । 

2 . ( क ) भारतीय ( एग्लो इण्डियन सहित ) जाति के 

उम्मीदवारों की बाय , ऊचाई और छाती क घर के परस्पार 
बल त्रिभुज । 

सम्बन्ध के बार में मेडिकल बोर्ड के उपर यह छोड़ दी 
सरल पिण्डों का गरुत्यु केन्द्र । 

गई है कि यह उम्मीदवारों की परीक्षा में मार्गदर्शन के 

रूप में जो भी परस्पर सम्बन्ध के आंकड़े सबसे अधिक 
कार्य भार पक्ति । सरल यंत्र ( लीवर , घिरना तत्व 

उपर्युक्त समझ , व्यवहार में लाये । यदि वजन , कद मोर 
गियर) । 

छाति के घर में विषमता हा तो जांच के लिए उम्मीदवार 
गतिकी कग का विस्थापन गति बैग और स्वरण । ससत को अस्पताल में रखना चाहिए और उनका छाति का एक्सर 
स्वरण के अंतर्गत , सीधी रखा में गति । प्रक्षपी से संबंध लंना चाहिए । एसा करन क बाद हा काई बोर्ड उम्मीदवार 
सरल प्रश्न । एक रस्सी से बन्ध दो द्रव्यमानों को गति । को स्वस्थ अथवा अस्वस्थ बाषित कर गा । 
ऊर्जा विनियम । 

( स ) किन्तु कद और छाती के घर के लिए कम स 
जहां मायोग उचित समझगा उम्मीदवारों को 4 स्थान तक कम मानक निम्नलिखित है । जिसके बिना पूरा उतरनं पर 
लघगणक की प्रयोग की अनुमति दी जा सकती है । 

उम्मीदवार को स्वीकार नहीं किया जा सकता : - - 
मनोवजानिक परीक्षण ( कार सं . 07) प्रश्न इस प्रकार के 

छाती का पैर फैलाव 
हग जिनसे उम्मीदवारों को नियावी जानकारी और यात्रिक 

( पूरा फैलाकर ) 
अभिसाप का मुल्याकम हो सक ) । 

से मी मी 
व्यक्तिगत परीक्षण 

Jष उम्मीदवारों के लिये 152 
प्रत्येक उम्मीदवार का एक एसे बोर्ड द्वारा साक्षात्कार किया महिला उम्मीदवारों के लिये 150 
जाएगा जिसका सामन उम्मीदवार के शौक्षिक तथा शाख वाहय 

. . . . . - . . 
दोनों प्रकार को जीवन वृत्त का अभिलेख होगा । उनमें 

अनुसूचित जनजातियों , तथा गारखाओं , गढ़वालिया , 
सामान्य हित क मामला स सबक्ष प्रश्न पूछ जायंगे । उनके 

असमियां , नागालैण्ड के आदिवासियों आदि जैसी आतियों 
मत्त्व में पहलशक्ति भार बाधिक उत्सकता व्यवहार कपालता 

जिनका औसत कद स्पष्टत : ही कम होता है के उम्मीदवारों 
बार मन्य सामाजिक गणों , मानासक और शारीरिक शक्ति , के मामले में भी निर्धारित न्यूनतम कद में छट बीमा 
पबहारिक प्रयाग की शक्ति और परित्र की सत्यनिष्ठा के सकती है । 
गणों का मूल्यांकन करने को लिए विशेष ध्यान दिया जाएगा । 

3 . उम्मीदवार का कद निम्नलिखित विधि से माप. 
परिशिष्ट - 2 

जाएगा : - - 
यांत्रिक इंजीनियरों की भारतीय रेल सेवा में नियुक्ति वह अपने जते उतार देगा और उसं मापाण्ड ( स्ट ) 
इत उम्मीदवारों की पारीरिक परीक्षा के लिए विनियम । इस प्रकार सटाकर खड़ा किया जाएगा कि उसके पांव मापस 

में जा रह और उसका वजन मवाय एड़ियो के पांवों के 
थे विनियम उम्मीदवारों की सविधा और उनके अपेक्षित 

अंगूठों या किसी हिस्से पार न पड़ । यह बिना अकड़ सीधा 
सारीरिक स्तर की संभाव्यता को सुनिश्चित करने के लिए सड़ा होगा और उसकी एडियां पिण्डोलयां , नितम्ब मार 
प्रकाशित किए जाते है । विनियमों का उद्देश्य स्वास्थ्य कन्धे मापदण्ड के साथ लगे होंगे । उसको ठोड़ी नीचं 
पराक्षको मार उन उम्मीदवारों का मार्गदर्शन भी करना है रखी जाएगी ताकि सिर का स्सर ( बटका आफदी हर 
ो बिनिसमां म निर्धारित न्यनतम अपेक्षाओं को पूरा नहीं लेवल ) हारिजेटल बार आड़ी ( घर ) क नीम जाए । व 
करते मार सिन्ह स्वास्थ्य परीक्षकों द्वारा योग्य घोषित नहीं सेंटीमीटरो मार माथे से टीमीटारों में मापा जाएगा । 


से मी 


84 


79 


- - 


- 
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4 . उम्मीदवारों की छाती मापने का तरीका इस प्रकार 


पश्म के साथ और पश्म के बिना रष्टि सुतीक्ष्णता का मानक 
निम्नलिखित होगा : --- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


_ 


- - - 


- - 


उसे इस भांति बड़ा किया जाएगा कि उसके पांव जुड़े 
हों और उसकी भजायं सिर के ऊपर सड़ी हों । फीस 
का छाती के गिर्द इस तरह लगाया जाएगा कि उसका ऊपरी 
किनारा असफलक ( सोल्डर ग्लेड) के निम्न कोणी ( इन्फीरियर 
एगिल्स ) के पीछे रह और यह फीते की छाती के 
गिर्व के जाने पर ( आड़े समतल उसी हारिजटल प्लेन ) 
में रह । फिर भवाओं को नीचे किया जाएगा और उन्ह 
भरीर के साथ लटका रहने दिया जाएगा । किन्तु इस बात 
का ध्यान रसा जाएगा कि कन्धे ऊपर या पीछ की भोर न 
किए जाये ताकि फीता अपने स्थान से हट न जाये । तब 
उम्मीदवार को कई बार गहरी सांस लेने के लिए कहा 
आएगा तथा छाती के अधिक में अधिक फलाव पर सावधानी 
से ध्यान दिया जाएगा और कम सं कम अधिक से अधिक 
फलाव सेंटीमीटरों में रिकार्ड किया जाएगा जसे 84 , 89 , 
86 , 83 , आदि । माप रिकार्ड करते समय आधा सेंटीमीटर 
से कम भिन्न फ्रेक्शन का नोट नहीं करना चाहिए । 

विशेष ध्यान - - अन्तिम निर्णय से पूर्व उम्मीदवार का कद और 
गती दो बार मापं जाने चाहिए । 

5 . उम्मीदवार का वजन किया जाएगा और किलोग्राम में 
होगा । आधा किलोग्राम या उसका अंश नोट नहीं करना 
माहिए । 

6 . उम्मीदवार की नबर की जांच निम्नलिखित नियमों 
* अनुसार की जाएगी । प्रत्येक जांच का परिणाम रिकार्य किया 


दूर की दृष्टि निकट की दक्षिण 
अग्छी बराम अग्छी बराष 

मांख आप भांख मांस 
35 वर्ष से कम आयु वाले 

8/ 6 अथवा 6/ 12 मयमा 
उम्मीदवार के लिये 

6/ अथवा 8/ 0 I जे० 
टिप्पणी ( 1) 
( क ) मायोपिया (सिलण्डर सहित ) कल 4 . 00 बी . 

अधिक नहीं होना चाहिए । 
( ख) हापरमेटापिया (सिलण्डर सहित ) कुल 4 . 00 डी . 

से अधिक नहीं होना चाहिए । 
( ग) मायोपिया फंडस के प्रत्येक मामले में परीक्षा की 

जानी चाहिए और उसका परिणाम रिकार्ड किया 
जाना चाहिए । यदि उम्मीदवार को एसी रागात्मक 
दशा हो जो कि बढ़ सकती ही और उम्मीदवार की 
कार्यकशलता पर प्रभाव डाल सकती है , तो उसे 

अयोग्य घोषित किया जाए । 
टिप्पणी ( 2) 

कलर विजन - -कलर विज्ञान का जांच जरूरी है और समस्त 
उम्मीदवारों के सम्बन्ध में परिणाम सामान्य होना चाहिए । 
लाल संकोत , हर संकेत और सफद रंग संकेत के प्रभाष र. 
और हिचकाहट के बिना पहचान कर लेना संतोषजनक कलर 
विजन ह । कलर विजन जांच के लिए इश्तिहारों की प्लट 

और एण्ड ग्रीन जैसी दोनो मटा का प्रयोग होगा । 
___ नीच दी गई तालिका के अनुसार रंग का प्रत्यक्ष ज्ञान 
उच्चतर ( हायर ) और निम्नतर ( लोअर पंडों में होना 
चाहिए तो लैटर्न म एपर्चर के बाकार पर निर्भर होगा । 


__ - 


- . .. - - - - . 


( 1) सामान्य ( जनरल) -- - किसी रांग या असामान्यता 
रचनालिटी का पता लगाने के लिए उम्मीदवार की बातों 
की सामान्य परीक्षा की जाएगी । यदि उम्मीदवार की 
भाखा , पलकों अथवा साथ लगी संरचनाओं ( कान्टिगुअस 
स्ट्रक्चर ) का कोई एसा रंग हा जा उसे अय या आगे किसी 
समय सेवा के लिए अयोग्य बना सकता हो तो उसको अस्वीकृत 
कर दिया जाएगा । 

( 2) प्रष्टि सीक्षणता (विजुअल एक्युटी) : - - हष्टि की 
तोषता का निर्धारण करने के लिए दो तरह की जांच की 
भाएगी । एक घर की नजर के लिए और दसरी नजदीक की 
नपर के लिए । प्रत्येक आंख की अलग - अलग परीक्षा की 
भाएगी । 


- - - - - - 


- 


रंग के प्रत्यक्ष रंग के प्रत्यक्ष 
सान का 

मान का 

उच्चतर ग्रेड निम्नतर प्रेश 
1. लम्प और उम्मीदवार के बीच की 

10 फीट 16 फीट 
2. द्वारक ( एपर्चर ) का आकार 1 . 3मीमीटर 13 मो० मोटर 
3 उवमासन काल 

5 रोकेण्ड 

5 सेकेन्ट 
स्पेशल क्लाश के अप्रन्टिसेज के लिए रंग के प्रत्यक्ष शान का 
उच्चतर ग्रेड पावश्यक है । 


दूरी 


- - - 


- - 


चएम के बिना आंख की नजर निकड आई विजन ) की 
कोई न्यूनतम सीमा (मिनिमम लिमिट ) नहीं हांगी , किन्तु 
प्रत्येक माप में मेडिकल बोर्ड या अन्य मेडिकल प्राधिकारी 
द्वारा इसे रिकार्ड किया जाएगा , क्योंकि इससे आंख की 
हालत के बार में मूल सूचना ( बेसिक इन्फारमेंसन ) मिल 
पाएगी । 

उम्मीदवार की उपकरण से पराक्षा की जाएगी और उसकी 
रष्टि सतीक्ष्णता रल बोर्ड की चिकित्सा अधिकारियों की 
स्थाई सलाहकार समिति द्वारा निर्धारिस विधि के अनुसार को 
जाएगी । 

विशेष ध्यान - नीच निर्धारित के स्तर को जो उम्मीदवार 
पूरा नहीं करगे उन्हें नियुक्ति हो म्वीकार नहीं किया 
जाएगा । 


टिप्पणी ( 3 ) 

धीष्ट क्षेत्र ( फील्ड आफ विजन ) - - सभी सेवाओं के लिए 
सम्मखन विधि (कन्फ्रेन्ट शन मथड ) द्वारा यूनिट रष्टि क्षेत्र 
की जांच की जाएगी । अब एसी जांच का नतीजा असंतोषजनक 
या संदिग्ध हो जब ष्टि क्षेत्र की परिमापी (पैरामीटर) पर 
निर्धारित किया जाना चाहिए । 


टिप्पणी ( 4) 

रतांधी ( नाइट ब्लाइण्डनेस ) - - केवल विशेष मामलों को 
छोड़कर रतोंधी की जांच नमी रूप सं जरूरी नहीं है । 
रतोंधी में दिखाई न बने के जांच करने के बाद कोई स्टन्सर 


- - 


- . - - .. 


. . 


. 


- 


- - 


- 


- - - 
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टेस्ट निश्चित नहीं ह । मंडिकल बोर्ड को ही एस काम ब्लड प्रशर (रक्त दाब ) लने का तरीका 
पलाऊ ८८ फार लन नाहिं५ । बस राशना कम करक या 

नियमत : पार वाल दाब मापा ( मकरी मनीटर ) किस्म का 
उम्भादवार का अन्धर कमर म लाकर 20 से 30 मिनट क 

उपकरण ( स्ट्रम ) इस्तमाल करना चाहए । किसी किस्म 
बाद उसस विविध बाजा का पधान करवा कर अष्ट ताणता 

के व्यापार या ५५ वटा बाप पन्ई मिनट तक रक्त दाब नहा 
रिकार करना । उम्मादबारक कान पर है । हमचा विश्वास 

लगा चाहए । रागा बठा हा या लटा हा बशत कि वह भार 
महा करना चाहिए किन्त उन पर साचत विचार किया जाना 

विशेषकर उसका आंख शिथिल और आराम से हों । यहां थाडी 
पाहिए । 

बहत हार टल । स्थात म रसमा के पाश्व परहा तथा उसक 
टिप्पणी ( 5) 

कन्ध स कपड़ा उतार वना पाहए । कफ म स पुरा तरह हवा 

निकालकर बाच म रबड़ भूजा क अन्दर का आर रखकर आर 
पष्ट स साक्ष्णता स भिन्न काख का दशा वाक्यूलर कमीशन्स । उसक निचल कनार का काहना क मा स एक या दा इच 

उपर करक लगाना चाहिए । इसक बाद कपड़ का पट्टा 
( क ) आस का अग सबषी बिमारी का या बढ़ती हर 

का फलाकर समान रूप स लपटना चाहिए ताकि हवा भरने पर 
अपयतन बुटी ( रफक्टिव एरर ) , पिसक परिणाम 

का हिस्सा फल कर बाहर न निकल । 
स्वरूप ष्ट का तष्णिता के कम हान का सम्भावना . 
हा , अभाग्यता क कारण समझा जाना चाहिए । 

कोहनी के मोड़ पर बाह धमनी ( बकिजल आर्टरी) को चबा 

दना कर ढ़डा जाता है और तब इसक ऊपर बाचा- बीच स्टास्वाप 
( स ) भंगापन – बहा दानों आख की रष्टि का हाना 

का हल्क स लगाया जाता है जो कफ क साथ न लग । कफ म 
जरूरा है भगापन अयाग्यता माना जाएगा चाह राष्ट 

लगभग 200 एम . एम . जी . हवा भरी जाती है. इसकबाब 
को तीक्ष्णता निहारत स्तर का हा क्या न हा । 

इसम - धीर धीर हया निकाली जाती ह । हल्की क्रमिक ध्वनियां 
( ग ) एक आख वाला व्यक्ति - -- एक आस वाला व्यक्ति 

सनाइ पड़न पर जिस स्तर पार पार का कालम टिका हाता है 

वह सिस्टा। लक प्रेशर दशाता है और जब हवा निकाली जाएगीता 
___ नियुक्ति क लए पत्र नहा हागा । 

आर तज ध्यानया सनाई पड़गा । पिस स्तर पर साफ मार 
टिप्पणी ( 6 ) 

अच्छा सुनाई पड़ने वाली ध्वनिया हल्का वा हुई सी लुप्त प्राय : 
कान्ट क्ट लस-- - कित्सा पराक्षा क दारान उम्मीदवार 

हा जाए वह डायस्टालिक प्रेशर है । ब्लड प्रेशर काफी थाड़ा 
का कान्ट क्ट लैस का प्रभाग करन की अनुमति नहीं दा जानी 

अवधि महा लना चाहिए क्योंकि कफ स लब समय का दबाव 
वाहिए । यह आवश्यक है कि भारु का परीक्षण करत समय 

रानी के लिए क्षाभकारा हाता है और इसस साउग गलत हाती 
दर का ष्टि के लिए टाइप अक्षरा का प्राप्ति 15 फट 

ह । बाद दाबारा पड़ताल करना जरूरी ह ता कफ म स परो 

हवा निकाल कर कछ मिनट के बाद हा एसा किया जाए । 
कान्डल का प्रदाप्ति जसा हा । विशष पारस्थातया म 

( कभी- कभी कफ म स हवा निकालन पर एक निश्चित स्तर तक 
किसी उम्मीदवार का सम्बन्ध म किसी भी शप्त का शिायल करना 

यानया सना पड़ता ह , याब गिरन पर य गायब हो जाता है 
का छट सरकार का है । 

तथा निम्न स्तर पर पन : प्रकट हो जाती है । इस साइलट गप " 
7 . रक्त दाब (ब्लड प्रशर ) 

स साउग म गलता हा सकता है ) । 
ब्लड प्रेशर के सम्बन्ध म बोर्ड अपनं निर्णय से काम लेगा । 

४ . पराक्षक का उपस्थिति म - किए गोद मम की भी परीक्षा 
नामल मक्जामम सिस्टालिक प्रशर क आकलन का कामललाऊ 

का जाना चाहिए और परिणाम रिकाड किया जाना चाहिए । 
विधि निम्न प्रकार ह : - -- 

अब माडकल बाड का किसी उम्भादवार के मन में रसायानक 

जा वारा शक्कर का पता चल ता बार इसक सभी पहलवा 
( 1 ) 15 से 25 वर्षा के युवा व्यक्तियों में औसत उलट 

का परीक्षा करगा और मधुमह ( आयाबटोज ) क खोतक चिन्ह 
शर लगभग 100 आय हाता है । 

और लक्षणा का भी विशेष रूप स नाट करगा । योव बार 
( 2 ) 25 वर्ष की ऊपर की आय वाले व्यक्ति में ब्लड 

उम्भादवार का ग्लकाज मह ( लाइकासारया ) क सिवाय अर्पोक्षत 
प्रेशर के आकलन में 110 आधी आय का सामान्य 

माउकल फिटनस क स्ट "UT के अनुरूप पाए सा यह उम्मीदवार 
नियम बिल्लल संतोषजनक दिखाई पड़ता है । 

का इस श क साथ फिटनस धाषित कर सकता है कि ग्लुकाण 

मेह अमधुम्हो ( नान डार टिक ) हो और इस बोर्ड का इस केस 
विशेष ध्यान - - सामान्य नियम के रूप में 140 एम . 

माउसन क कसा एस निादष्ट विशष क पास भषगा जिसक 
एम . के ऊपर सस्कालिक प्रशर बार ५० एम . एम . क 

पास अस्पताल और प्रयोगशाला का सुविधाए हो । मोडकल 
ऊपर डायस्टालिक प्रशर का सावग्ध मान लेना चाहिए और 

विशेषज्ञ स्टण्डड ब्लडशुगर टालरस टेस्ट समेत जो भी 
उम्मीदवार का अयोग्य या धाग्य ठहरान के सबष म . बपना 

क्लिानकल लबारटरी परीक्षाए जरूपर । समझगा, करगा और 
अन्तिम राय देने से पहले बोर्ड को चाहिए कि उम्मीवधार 

अपना रिपाट मा उकल बा का भज दगा जिस पर मटिकल 
का अस्पताल म रख । असाल के रसन का रिपाट स 

बाड का फिट अनाफट का अन्तिम राय आधारित हागी । 
यह पता लगना चाहिए कि घबराहट (एक्साइटमेन्ट ) आदि 

4 सर अबसर पार उम्माववार के लिए बार क सामन स्वय उप 
क कारण ब्लडप्रेशर या समय रहन वाला इसका कारण 

स्थित होना जरूरा हां हामी । जोषाधक प्रभाव का समाप्त 
कार कायिक ( आगीनक ) बामा है । एस सभा मामला में 

करन क लिए यह जरूराहा सकता है कि उम्भाववार को कई दिन 
हृदय का एक्सर मार इलेक्ट्राकाडियांनाफा जाप और रक्स 

तक अस्पताल में देखरेख में रखा जाए । 
यरिया निकास (क्लियर स ) का जाप को भी नमी तार ५ . यदि बाप के परिणाम कोइ महिला उम्मीदवार 12 
पर की आनी चाहिए । फिर भी उम्मीदवार के याग्य हान या ने हफ्त या उसस औधक समय को गभवता पाई जाती है ता उसका 
होने के बार म अन्तिम फैसला केवल मरिकल बोर्थ ही 

जस्थाई रूप म ; तक मस्मरण पापित किया जाना चाहिए जब 
करगा । 

तक कि उसका प्रसव पराना आए । किसी पिस्टर चिकित्सा 


14 


- - - 


- - - - - - - 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - - - -- - 


- 


- 


- .. - . - : - . . 


भारत का राजपत्र , जनवरी 5 , 1991 ( पीष 15 , 1912) 

[ भाग - 
- : -- -: - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - 
व्यवसायी का स्वस्थता प्रमाण पत्र प्रस्तत करने पर प्रसती की ( ix ) पास्टोकिनरोमिम 

स्पेशल पाम अटिसेम के लिये 
सारीख के 6 हफ्ते बाद आरोग्य प्रमाण पत्र के लिए उसकी फिर 

अयोग्य । आपरेशन के बाद . 
में स्वास्थ्य परीक्षा की जानी गहिए । 

श्रण महायक यंत्रों को 

महायता से सुनाई देने की 
10 . निम्नलिखित अतिरिक्त बातों पर धान दिया जाना 

मात्रा 30 सिविल के प्रयार 
चाहिए । 

होने पर स्वस्य । 
( क ) उम्मीदवार को दोनों कानों में अच्छा समाई पड़ता है ( x ) कान, नाम अयमा गले के ( i ) यदि काम काज में बाधक म 
मौर उसके काम में बीमारी का कई चिन्ह नहीं है । 

जन्म जात दोष । 

हो तो योगा। 
यदि कोई कान की बराबी हो तो उसकी परीक्षा काम 

( ii ) मारी मात्रा में हकलाहट 
विशेषज्ञ द्वारा की जानी चाहिए । यदि सनने की 

हो तो अयोग्य । 
खराबी का इलाज शल्य क्रिया ( आपरशन ) का होरिंग ( xi ) जलपोली 

अस्थाई रूप से अयोग्य 
ए के इस्तेमाल से हो सके तो उम्मीदवार को इस 

r ) उम्मीदवार गलने में सकलाता/ नकलाती नहीं हो । 
माधार पर बायोग्य घोषित नहीं किया जा सकता 

उमके दांत मच्छी हालत में है या नहीं और अच्छी 
बशर्त की कान की बीमारी बहने वाली न हो । 

सरह घबाने के लिए जहारी होने पर नकली वांस लगे 
चिकित्मा परीक्षा अधिकारी के मार्ग दर्शन के लिए इस सम्बन्ध 

है या नहीं । ( अच्छी तरह भर हए दांत को ठीक 
में निम्नलिखित मार्ग दर्शन जानकारी दी जाती ह :---- 

गममा जाएगा) । 
(i , एक कान में प्रकट अथवा पूर्ण स्पेशल स्लाम अप्रेन्टिमेज पदों पर 

र उसकी माती की बनावट अच्छी है या नहीं मोर 
बहरापन , दूसरा कान मामान्य नियुक्ति के लिय अयोग्य । 

छाती काफी फलती है या नहीं मथा उसका दिल या 
मोगा । 

केफर ठीक है या नहीं । 
(ii ) दोनों कानों में बहरापन का प्रत्यक्ष रेशल क्लास अप्रेन्टिसेष पदों पर 

( क ) से पेटे की को बीमारी है या नहीं । 
वोध जिसमें श्रवण के लिये नियुक्ति के द्वारा अयोग्य । 

( अ) उमे रपचर है या नहीं । । 
पंछ (हियरिंग ए४ ) फूछ सुधार 
मंभव हो । 

(क ) नम हागगसील . बढी रिकोसिल , बोरिका 

(शिरावन ) या बवामीर - या नही । 
( iii ) मैटल भयमा माजिनल टाप के फर्ण पटम का कोई नि का ठीक 
टिमनिक मेम्बाम का गित । न हो तो अयोग्य किन्तु विक्षम 

( ज ) उसके अंगों हाथों और पैरों की बनावट और विकास 
पाय का निशान अयोग्यता का 

असली है या नहीं और उसकी प्रन्थियां भली भांति 
कारण महीं मामा जायेगा । 

म्वतन्य मप में हिलती है या नहीं । 
( iv ) कान के एक पौर दोनों प्रौर स्पेशल क्लास अप्रेटिसेज के पदों में 

( स ) जम को चिरस्थाई वा बीमारी है या नही । 
मरटाइटविटी से सबमार्मल के लिये अयोग्य । 

( अ ) का जन्मजात क रचना या दोष है या नहीं । 
अन । 

( ट) उसमें किमी उम या जीर्ण बीमारी के निशान ह या 
( v ) रहते रहने वाला आपरेशन किया तकनीकी और गैर तकनीकी पदो 

नहीं । जिनमें क्रमजोर गठन का पता लगे । 
गया /बिना आपरेशन किया गया । के लिये अस्थाई रूप से अयोग्य । 

( ठ ) कारगर टीके के निशान हैं या नहीं । 
( vi ) नासापुट की ही सबंधी ( i ) प्रत्येक मामले का परि . 
विषमतामों ( बोनी शिफार्मिटी ) स्थितियों के अनुसार निर्णय 

( ब) उसे को संचारी ( कम्युनिकेबल ) राग है या नहीं । 
महित अथवा उससे रहित माफ लिया जायेगा । 

11 . दिल और फेफर की एसी विलक्षणता का पता लगानं 
के जीर्ण प्रवाहक प्रालजिक दशा । 

के लिए साधारण शारीरिक परीक्षा से ज्ञात ना हो उसी मामलों 
( ii ) यदि लक्षणों सहित नासापुट में नेमी अप सं छाती की एक्स - र परीक्षा की जानी चाहिए । 
आफसरण विद्यमाम हो तो 

____ो रोग मिले तो उसे प्रमाण पत्र में अवश्य ही नोट किया 
मस्थाई रूप से अयोग्य । 

आए । मेडिकल परीक्षक को अपनी राय लिख देनी चाहिए कि 
( vii ) टॉसिम्ल पौर/ अथवा स्वर पंन ( 1) टांसिल्स पौर / अथवा सर उम्मीदवार में अपेक्षित दक्षतापूर्ण ड्यूटी में इस बाधा पडने की 
( लरिक्म ) की जीर्ण वाहक दमा । पंख फी जीर्ण प्रदाहक वशा मंभावना या नहीं । 
पोग्य । 

टिप्पणी - - उम्मीदवारों को संतावनी दी जाती है कि उक्त संवा 
(ii ) यदि बावाज में अत्यधिक 

के लिए उनकी स्यम्थता निर्धारित करने हत नियक्त चिकित्सा 
कर्कशताविद्यमान हो तो अस्पाई 
रुप से अयोग्य 

- - सा बोर्ड विशेष हो या स्था हो - - - के विस्वष अपील 

करने का अधिकार नहीं है. . किन्त फिर भी यदि सरकार पहले 
(VIII ) कान /नाक /गणे (ई० एन० टी०) (i ) हल्का यूझर अस्थाई/ स्थाई 

बोर्ड के निर्णय में गलती की संभावना के विषय में प्रमाण प्रस्तुत 
के हल्के अथवा अपने स्थान परम्प से अयोग्य । 

कर दिए जाने पर सन्नष्ट हो जाती है तो यह सरकार की का 
पुण्यमा । 

पर होगा कि वह बसर बोर्ड के सामने अपील की इजाजत है । 
( ii ) पुदम यमर अयोग्य प्रवण हुन प्रकार का प्रमाण जिस पत्र में उम्मीदवार को पहले चिटिस्सा 

पंग की सहायता से या बोर्ड का निर्णय सचित किया गया है उसकी तारीच से एक 
माररेशन के बाद 30 डेसीबेल 

माम के अन्दर प्रस्तुत कर दिया जाना चाहिए , अन्यथा पसार 
श्रवणता के अम्बर होन पर चिकित्सा बोर्ड की अपील करने के किसी अनुरोध पर विचार 
पोप्य । 

यहीं किया जाएगा । 
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___ यदि किसी उम्मीदवार दवारा पहले बोर्ड के विनिश्चय में ( क ) उम्मीदवार का कथन और धारणा 
निर्णय सम्बन्धी प्राटि की संभावना से सम्बदध प्रमाण पत्र के मा 

अपनी मेडिकल परीक्षा म पूर्व उम्मीदवार को निम्नलिमित 
में कोई चिकित्सा प्रमाण - पत्र प्रस्तुत किया जाता है तो उमी 

अपंक्षिस स्टटमेंट देना चाहिये और उनके पास लगी हर घोषणा 
प्रमाण पत्र पर अब तक कोई ध्यान नही दिया जाए जब तक 

डकारेगन ) पर हस्ताक्षर करने चाहिये । नीचे दिये गये मोट 
इसमें सम्बवध चिकिम्मा प्रायसायी की इस आशय की टिप्पणी 

में उल्लिखित छतावनी की ओर उम्मीदवार को विशेष रूप से 
अंकित न हो कि वह टिप्पणी इस मा की रीसम जानने । 

ध्यान देना चाहिए : - - 
अंकित की गई कि रक्त उम्मीदवार मिकित्मा ओई वाग 
मेवा हत अयोग्य पाए जाने पर सस्वीकृत कर दिया गया । 

1 अपना पूरा नाम लिखे : 

( साफ अक्षरों में ) 
मेरिकल बोर और उसकी रिपोर्ट 

2 . अपनी आय और जन्म स्थान बसाये । 
मोडकल परीक्षक में मार्गदर्शन के लिए निम्नलिमित सचना 

3 . ( क ) क्या आप गोरखा , गढ़वाली , असमिया जैसी 
भी आती है : 

जातियों नागाला जन - जाति अादि में से किसी में 

मंबंधित म अनका श्रीमत कर बसरों से कम होता 
1 . शारीरिक योग्यता (फिटनेम ) के लिए अपनाए जाने 

है " ह " या " नहीं " में उत्तर दीजिए । उमर 
बाले स्टेण्ड में सम्मभित उम्मीदवार की आय और येवा काल 

" ह " में हो तो उस जाति का नाम बताए । 
( यदि हो ) के लिा गंजाइश करनी चाहिए । 

4 . ( क ) क्या यापको कभी चक रुक - रुक कर होने 
2 . किमी से शक्ति को पनिक गविस में शती के 

पाला या कोई दसरा असार . पंथियों (ग्लेण्डम ) का 
लिए योग्य नहीं मममा जाएगा जिसके बार में गथास्थिति मा . 

बहना या इनमें पीप पडना धक में मन माग 
कार या नियक्ति प्राधिकारी (अणगि अथारिटी) को यह 

उमा दिल की बीमारी फेफड़े की बीमारी . मला 
मपल्ली नहीं होगी कि उसे एसी कोई सीमा या जा 

केदार स्मोटज्म एरिसाइटिस हा है । 
दर्बलता ( बाडिली इनफामिटी ) नहीं है जिससे वह उस सेवा 
के लिए अयोग्य हो या उसके अयोग्य होने की संभावना है । 

अथमा 


( स ) पमरी कोई भी बीमारी या वर्षटना . जिसके 
कारण शय्या पर लेट रहना पड़ा हो और जिमका 
मेडिकल या जिकल इलाज किया गया हो हा 


२ . यह मास ममम लेनी साहिए कि योग्यता का मन 
भविष्य में भी उतना ही सम्बव जितना सर्वमान से r. 
और मेडिकल परीक्षा का एक मुख्य उद्देश्य निरन्तर कारगर 
सेवा प्राप्त करना और स्थाई नियुक्ति के उम्मीदवार के मामले 
में अकाल मत्य गने पर समय पर्व पर या पदागिगों को 
मोकना है । साथ ही यह भी मोट कर लिया जा faर्ग 
प्रश्न केवल निरन्तर कारगर सेवा की संभावना का ह और 
उम्मीदवार को अम्बीकत करने की सलार उस हालत में नहीं 
दी जानी चाहिए कि कोई मा दोष होमो केवल शार 

स्थितियों में निरन्तर कारगर मेवा में लायक पाया गया 


क्या आप या आपका कोई निकट का सम्बन्धी कभी 
कन्जम्पशन गराफला गारट . दमा दार अपरमार 

या पागलपन का शिकार र आहे ? 
6 क्या आपको अधिक काम या किसी दसरे कारण से 

किमी किम्म की अधीरता ( नर्वसनेस) ? 
7 . अपने परिवार के सम्बन्ध में निम्नलिखित प्यार 


- - 


- 


- 


4 . महिला उम्मीदवार की परीक्षा के लिये किसी की मात्रा 
को मजिकल बोर के सदस्य के रूप में मायोजित किया 
नायेगा । 


5 डाक्टरी बोर्ड की रिपोट को गोपनीय रखना चाहिए । 


यवि पिता जीमित मत्य के ममय पिता बाप कितने भाई मापके कितने 
हो तो उनकी आय की माप और मत्य जोषित हैं माइयों की मान्य 
पौर स्वास्थ्य की का कारण उनकी बाय 
अपस्या 

और स्वास्थ्य के समय उनकी 
की भवस्था आय और मत्प 

का कारण 


6 . एमें मामलों में जब कि कोई उम्मीदवार सरकारी सेवा 
में नियक्ति के लिए अयोग्य करार दिया जाता है तो मोट तौर 
पर जमके अम्वीकार किये जाने के आधार पर नियमित पानी 
मसाग उम्मीदवार को प्रताये जा सकते है किन्त सकरी यो 
में जो खराबी बताई उसया विस्तात ब्यौरा नहीं दिया जा सकता । 


7 से मामले में जहां डाक्टरी बोर्ड का ग विपार से 
कि सरकारी मंग के लिये उम्मीदवार को अयोग्य बनाने वाली 
होटी - मोटी खराठी चिकित्या ( औषध या शग) दवारा दर से 
मझती है वहां डाक्टरी बोर्स दवाग हम साशय का कथन रिकार 
किया जाना चाहिये । नियक्ति प्राधिकारी दवारा इस बारे में 
उम्मीदवार को सोई की गय मनित किये आने में कोई आपभि 
नहीं अभार जब वन बगमी दर हो जाये तो मरे पाकी 
मोर्ड में सामने उस शक्ति को पस्थित होने के लिये मारने में 
गम्बन्धित प्राधिकारी स्वतन्त्र है । 


यदि माता जीवित मृत्य के ममय मापको कितमी भापकी कितनी 
हो तो उनकी आय माता की माय पहनें जीवित बहिनों की माय हो 
और स्वास्थ्य की मोर मस्प फा उनकी आय पोर पकी मध्य के 
अबस्था 

स्वास्थ्य की अगम्या ममय उनकी पाय 

पौर माय का 
कारण 

- -- - - . . - ~~ 
8 . क्या इसके पहले किसी मेडिकल बोर्ड ने आपकी 

परीक्षा की है । 


9 . यदि उपर के प्रश्न मा उमर " + " में से 

बताइए किय सेवा /किन सेवाओं के लिये आपकी 
परीक्षा की है ? 
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[ भाग - - इण्ड 


. . 


- - :- - - 


- - - - 


- 


- - - - - -- -- 


.. . . 


- - . - .. - . 


- - . 


- - . . 


- 


- - 


10 . परीक्षा लेने वाला प्राधिकारी कौन था । 


. - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - --- - 
4 . कान : नरीक्षण . . . . . , सनना . . . 


11 . कब आर कहा मरिकल बार ह. आ । 


. . थाइराइ 


. . . . . . 


. 


5 . ग्रन्थियां . . . . 
6 . दातों की हालत . 


7 . स्वसन तन्त्र (रसपायरटर। सिस्टम ) -~ - या सारिक 
परीक्षा करने पर सांस के अंगों में किसी अपसामान्यता का पता 


लगा ? 


यदि पता लगा ह तो पूरा ब्यौरा दे . . . . . . 
परिसपरण तत्र ( सक्युलटरी सिस्टम ) 
____ 8 . हृदय : कोई आंगिक शिक्षण कार्वनिक सोचण -- 

गति (रट ) खड़े होने पर . . , . . 
25 बार . . . . . . . . . . . . . . . कदाए जान के बाद 

कवाए जाने के 2 मिनट बाद . . . . . . . 
ब्लड प्रेशर , . . . . सिस्टालिक . . . . 
मयस्टालिक . 

. . 
9 . उदर (पेट ) रा . . . . . . स्पर्श सहायता हनिया 


बीच का 


12 . मेडिकल बोर की परीक्षा का परिणाम याद आपका 

बताया गया हा अथवा आपको मालूम हो । 
म घाषित करता ह कि जहां तक मेरा विश्वास है , ऊपर 
दिए गए सभी सवाल सही और ठीक है । 

उम्मीदवार के हस्ताक्षर . . . . . 
मेरे सामने हस्ताक्षर किये . . . . 

बोर्ड के अध्यक्ष के हस्ताक्षर . . . . 
नोट : -- -उपर्यक्त कथन की यथार्थता के लिये उम्मीदवार जिम्म . 

वार हांगा । जानबूझकर किसी सूचना को छिपाने से 
यह नियुक्ति खो बैठने का जाखिम लेगा और यदि वह 
नियुक्त हो भी जाये तो वार्धक्य निवृति भत्ता ( सुपर . 
एनएशन अलाउन्स ) या उपदान (ग्रेच्युटी) के सभी दावों 
में हाथ धो बैठगा । 
( ख ) . . . . . . . ( उम्मीदवार का नाम ) 

की शारीरिक परीक्षा कर पर जडिकल बोर्ड की 

रिपोर्ट 
1 . सामान्य विकास : अच्छा . . . . . . . . . . 
बीच का . . . . . . क्रम . . . . . 
पोषण : पतला . . . . . . . . . ( औसत ) . . 
मोटा . . . . . . . . . कद (जूते उतारकर) . . , 
वजन . . . . . . अत्यत्तम वजन . . . . . कब था । 
वजन में कोई हाल ही में हआ परिवर्तन . . . . . . . . . . 
तापमान . . . . . . . . . . . 
छासी का घर . . . . . . . . . . 

(1) पूरा सांस स्त्रींचने पर . . . . . . . . . . . . . . 

( 2 ) पूरा सांस निकालने पर . . 
2 त्वचा कोई आहिरा बीमारी । 
3 . नेत्र : 

( 1 ) कोई बीमारी 
( 2 ) रतौंधी . . 
( 3 ) कलर विजन 4 दोष 
( 4 ) ष्टि क्षेत्र ( फील्ड आफ विजन ) 
( 5 ) ष्टि तीक्षणता (विजअल एक्वीटी ) . 
( 6 ) फण्डम की जांच 

०७५ का जाप . . . . . 


( क ) दवा कर मालूम पडना/ जिगर . 

तिल्ली . . . . . गर्द . . 


. टयूमर 


( ख) स्कतासं . . . . . 

भर्गदर . . . 


. 


. 
. 


. 
. 


. 
. 


. . 
. . 


10 . तांत्रिका तंत्र ( नर्व सिस्टम ) तंत्रिका या मानसिक असा 
मान्यता का संकेत . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . । 
ताल तंत्र ( लोकोमीटर सिस्टम ) 
काइ अपसामान्यता . . . . . . . . . . 


11 . तांत्रिक तंत्र ( नर्व सिस्टम ) तंत्रिका या मानसिक हाइ 
डोसील , बोरिकोसील आदि का कोई संकेत : - - 


12 मत्र परीक्षा : --- 

( क) कसा दिखाई पड़सा है ? 
( ख) अपेक्षित गुरुत्व ( स्पोसिफिक प्रोवटी ) 
( ग ) एल्वूमन 
( ब ) शक्कर 
( ङ) काप्टस 

( च ) कोशिकाए ( सल्स ) 
13. छाती की एक्सर परीक्षा का रिमा । 

14 , क्या उम्मीदवार के स्वास्थ्य में कई सी बात है सिस 
यह इस संवा की ड्यूटी को दक्षतापूर्वक निंबके लिए भाग्य 
हो सकता है । 


- - - - 


- 


- - -- 


- 


- - - - . - 


- - 


___ . --- -.. 


- - - 


- - - 


. . 


- - 


- 


. 


पष्टि की तीमणता पार्मे के निना वर्मे 

गे 


प की वा स्फी० 
सिलएरमल 


घर की नजर 


दाने 


मा 
. . 


. . . . 


. 


. 


. 


. 


. - 


- 


- 


- 


. .. 


पास की नजर . दाने 

बाने 


वा०२० 


ने 


हा पर पदोरिया 
( पक्त ) 


नाद : --- महिला उम्मीदवार के मामले में यह पाया जाता 

है कि वह 12 सप्ताह गया .. . धिक समय में 
गभिणी है तो उस अस्थायी रूप : योग्य भाषित १८! 
बामा बाहिए , दौसए विनियम १ १ . 


पान 
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" - 15 उम्मीदवार पाम कर ला जाबाद का 
सेवालों में कार्य के दक्ष सतत निष्पादन हो सभी प्रकार सं योग्य 
पाया गया हो और कि सेवाओं के लिए अयोग्य पाया गया । 


है तो उनके निष्पादन को दहते हए उन्ह पूरक परीक्षा में 
बैठने और उसमें उत्तीर्ण होने या अगले निचले बैच में चले जाने 
को या अौन्टसशिप र हट जाने को कहा जाएगा । 
टिप्पणी :-- - सवाए जैसा कि नीचे पैराग्राफ 4 में व्यवस्था है 

या वह मनधीनता असंयम या अन्य कदाचार का 
दोषी पाया जाता ह या कोई करार भंग कर दिया 
जाता है अन्टिसाशय से हटाने के लिए एक सप्ताह 

का नोटर या जाएगा ! 
3 . उपयुक्त 

लाई प्रशिक्षण को चाथा वर्ष 
? हाले पहले अप्रन्टिों की एक सूची दी गई परीक्षा या 

लिलाशी अवधि के दौरान प्राप्त रिपोर्ट के आधार पर 
योग्यताक्रम में तैयार की जाएगी । सफल अप्रन्टिस यांत्रिकी इन्जी 
नियरों को मारतीय रेल सेवा में तीन वर्ष की परीवीक्षा पर 
नियुक्त किए जाएंगे । 


पारा - 3 
इस परीक्षा के आधार पर बने गए स्पेशल क्लास अर्कोन्टस होत 
अन्टिसशिप की शर्त 

अप्रेन्टिसशिप की शतों का उल्लेख इडियन रेलवे एस्टोबिलिश 
मेंट मैनाल में निर्धारित करार पत्र में कर दिया जाएगा इसका 
संक्षिप्त निम्न प्रकार है : 
. 1 . स्पेशल क्लास रेलवे अन्टिा के रूप में नियक्ति के 
लिए प्रस्तावित उम्मीदवार को निर्धारित प्रपत्र में इस आशय का 
करार करना होगा कि सरकार की संतुष्टि के अनुरूप स्पेशल क्लास 
रेलवे अप्रैन्टिस का प्रशिक्षण पूरा करने में असफल रहने पर 
यांत्रिक इंजीनियरी की भारतीय रेलवे सेवा में परीवीक्षाधीन 
अधिकारी के रूप में प्रस्तावित नियक्ति को स्वीकार न करने की 
स्थिति में जो धन उस दिया गया है या सरकार द्वारा जो धन 
उस पर खर्च किया गया हो , उसको लौटाने के लिए वह तथा 
उसका एक प्रतिभ संयुक्त रूप में तथा पृथक - पृथक रूप में , बाध्य 
होंगे सरकार को खर्च की राशि के बार में निर्णय करने का 
एकमात्र अधिकार होगा । 

अप्रेन्टिस की शुरू में एक चार वर्षीय प्रायोगिकी तथा 
सैद्धांतिक प्रशिक्षण इस आशय के बाधक अनुबंध पत्र के अन्तर्गत 
लेना होगा कि यदि जरूरत पड़ी तो उन्हें प्रशिक्षण पूरा होने पर 
भारतीय रेलवे में सेवा करनी पड़गी । उसकी अप्रेन्टिसशिप एक 
वर्ष बाद दसर वर्ष तभी रखी जाएगी जब जिस अधिकारी के 
अधीन वह कार्य कर रहा हो उससे संतोषजनक रिपोर्ट मिल जाती 
है । अप्रेन्टिसशिप के दौरान यदि किसी समय वह अपने 
वरिष्ठ अधिकारी को इस बार में संतष्ट नहीं करता है कि वह 
अच्छी प्रगति कर रहा है तो उसे अप्रन्टिसदिाप से अलग कर दिया 
जाएगा । 
टिप्पणी : - - भारत सरकार अपनी विवक्षा पर प्रशिक्षण की अवधि 

. . तथा कोर्स में कोई परिवान या संशोधन, कर सकती 


टिप्पणी : - - किसी भी प्रशिक्ष को अहक स्तर पर योग्यता से 

युक्त तभी माना जाएगा जब उसकी प्रशिक्षण की 
छह सिमस्टर परीक्षाओं की अवधि में संचालित सभी 
परीक्षाओं में उसको कल मिलाकर कम से कम 
50 प्रतिशत अंक प्राप्त हों , जिसमें भारतीय रेलवे 
यांत्रिकों व वैद्यत इनजीनियरी संस्थान जमालपुर के 
प्रधानाचार्य तथा उप मुख्य मंत्रिकी इंजीनियर के 
प्रतिवेदन प्राप्त अंक भी शामिल होंगे । यह भी 
जरूरी हो कि छड सिमेस्टर परीक्षाओं की इस अवधि 
में प्रत्येक वर्ष कल मिलाकर कम से कम 45 
प्रतिशत और प्रत्येक विषय में कम से कम 40 

प्रतिशत अंक प्राप्त हाँ । 
___ 4 . असफल प्रशिक्षओं को , एक महीना पहले यह सूचना 
दकर कि उसकी प्रशिक्षता असफल रही , प्रशिक्षता से निवृत्त कर 
दिया जाएगा ! 

5 . टिसशिर के यार का सफलतापर्षक पर करने के 
बाद परिशिष्ट के नीचे पैरा 1 के परन्तुक की शर्तों के अनुसार 
अपोन्टिसों को यांत्रिक इंजीनियरों को भारतीय रेल सेवा में 
परीवीक्षा पर नियुक्त किया जाएगा । यांत्रिक इन्जीनियरों की 
भारतीय रल सेवा के अधिकारियों के वेतन एवं सेवा की सामान्य 
शर्तों के विवरण परिशिष्ट - 4 में दिए गए है । । 


2 . अप्रन्टिसशिप को बार बर्ष रामः उपर्युक्त प्रायोगिक तथा 
संधांतिक प्रशिक्षण किसी रलवे वर्कशाप में दिया जाएगा । 
स्पेशल क्लास अप्रन्टिसों को इस अवधि के दौरान या तो कासिल 
आफ इन्जीनियरिंग इन्स्टीटयूशन एग्जामिनेशन (लंदन ) का भाग - 1 
और भाग - 2 इंस्टीटयूशन आफ इंजीनियर्स दीडया एग्जा 
मिनेशन की एसोसिएट मेम्बरशिप का संक्शन ए और बी 
अवश्य पोस करना चाहिए । अप्रेन्टिसों को पहले और इसर 
वर्षों के दौरान 350 / - रु . प्र . मा . छाति तथा तीसरदार 
चौथे वर्षों के दौरान 400 / - 5 . प्र . मा . हाकत्ति प्रदान की 
जाएगी । अप्रन्टिसशिप के दौरान उम्मीदवारों को रोदधांतिक और 
व्यावहारिक दोनों प्रकार का प्रशिक्षा प्राप्त करना होगा । इसमें 


यांत्रिकी इन्जीनियरी का भारतीय रेल सेवा से सम्बन्धित विवरण 

1 . परिवीक्षा की अवधि तीन वर्ष होगी । परिवीक्षकों के 
रूप में नियक्ति और वेतन का आरम्भ ( क ) अप्रन्टिसशिप की 4 
वर्ष की अवधि के समाप्त होने की तारीख से या ( ख ) प्रशिक्षण के 
पूरा करने की वास्तविक तारीख से जो भी दाद की हो , माना 
जाएगा । 

किन्त शर्त यह है कि उन स्पेशल कलासा अप्रन्टिसेज के जो 
अपने अप्रन्टिसशिप के 4 वर्ष के भीतर ए . एम . आई . एम . 
ई . ( लन्दन ) के भाग 1 और 2 ई . ए . एम . आई . (इंडिया ) 
के भाग ए . और बी . परीक्षा उत्तीर्ण नहीं कर पायेंगे तो उन्हीं 
केवल उभी तारीख से परीक्षकों के पद पर नियक्त किया जाएगा 
जिससे के इन परीक्षाओं में से किसी एक में पूर्ण रूप से सफल 
होंगे । 


करना अनिवार्य होगा । यदि किसी परीक्षा में माफल रहते 
3 - 391GI / 90 
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भारत का राजपत्र, जनवरी 5 , 1991 (पौष 15 , 1912) 

[ भाग - -- 
नोट :-- - (1) परिवीक्षकों को सेवा में बनाए रखने और उनको 4 . परिवीक्षाधीन अधिकारियों को देवनागरी लिपि में 

वार्षिक वेतन वृद्धियां स्वीकृत करने के बार में हिन्दी की किसी अनमादत स्तर की परीक्षा में पहले से ही 

तब ही विचार किया जाएगा जब तक उनके कार्य उत्तीर्ण हआ होना चाहिए या परिवीक्षा अवधि में उत्तीर्ण होना 
.. . के सम्बन्ध में वर्ष के अन्त में सन्तापजनक रिपोर्ट चाहिए । यह परीक्षा शिक्षा निदेशक , दिल्ली के माध्यम 
प्राप्त न हो जाए । 

द्वारा आयोजित हिन्दी प्रवीण या केन्द्रीय सरकार द्वारा मात्यता 

प्राप्त और कोई समकक्ष परीक्षा हो सकती है । 
( 2 ) किसी भी ओर से तीन मास का नोटिस दिए । 
पर परीवीक्षकों की सेवाएं समाप्त की जा सकती 

जब तक काई परिवीक्षाधीन अधिकारी इस अपेक्षा की पूर्ति 

.: नहीं करता है , तब तक उसको न स्थायी किया जा सकता है 
2 . परीवीक्षा के प्रथम और द्वितीय वर्षों में उनको एक और न उसकी वेतन सामयिक वेतनमान में रु . 2350 . 00 
या अनेक भारतीय रेलवे केन्द्रों में प्रशिक्षण के लिए भेजा जाएगा 

प्रतिमास तक बढ़ाया जा सकता है । अगर इस अपेक्षा की पर्ति 
जिसके लिए एक निर्धारित पाठ्यक्रम होगा और यह समय - समय 

नहीं कर पाता है तो उसकी सेवा समाप्त की जा सकती है । 
पर संशोधित भी हो सकता है । परिवीक्षाधीन अधिकारियों को 

__ काई छट नहीं दी जा सकती । 
कार्य समय के बाद किसी प्राविधिक महाविद्यालयों में या इंजी 
नियरी विषयों पर विशिष्ट भाषण सुनने के लिए भेजा जा सकता 
है । प्रशिक्षण की इस दो वर्ष की अवधि में प्रशिक्षण की प्रत्येक 

5 . सन् 1965 के बाद परीक्षा के आधार पर यांत्रिक इंजी 
दशा के बाद अभियंता और जिग रेलवे में परिवीक्षत की नियुक्ति 

नियरी की भारतीय रेलवे सेवा में नियुक्ति किसी भी व्यक्ति 
होती है , यहां के मुख्य परिचालक अधीक्षक द्वारा सम्मिलित 

को , अपेक्षित होने पर , किसी रक्षा सेवा से या भारतीय रक्षा 
में याजिर होगी । जिरामायाप्त करने के लिए 50 

से सम्बन्धित किसी पद पर कम से कम चार वर्ष की अवधि तक 
प्रतिशत अंक प्राप्त करने होंगे । 

काम करना होगा । अगर कोई प्रशिक्षण हो , तो इसमें , उस 

प्रशिक्षण की अवधि शासिल है । 
3 . परिवीक्षा की अवधि में उनके रेलवे कर्मचारी महा 
विद्यालय , बड़ौदा में एक निर्धारित प्रशिक्षण प्राप्त करना होगा परन्तु उस व्यक्ति को 

र महाविद्यालय के दवारा आयोजित परीक्षा में उत्तीर्ण भी होना 
हांगा महाविद्यालय की यह परीक्षा अनिवार्य होगी और इसमें 

(क ) परिवीक्षाधीन अधिकारी के रूप में नियुक्ति होने 
बारा बैठने की अनमति नहीं दी जानी जब तक कछ बाप - . . 

- की तारीख से दस वर्ष समाप्त होने पर उपर्वात पद 
वारिक परिस्थितियां न हों और अधिकारियों का कार्य लेस इय 

पर काम करने की आवश्यकता नहीं होगी , . . .. 
प्रकार की छट को उपयुक्त प्रमाणित न कर । परीक्षा में उत्तीर्ण 

( अ) सामान्यतः 40 वर्ष की आयु पूरी हो जाने पर प्रोबस 
न होने पर सेवा समाप्त की जा सकती है और किसी भी हालत 

सेवा नहीं करनी पड़ेगी । 
में जब तक ये परीक्षा में उत्तीर्ण न हो इनका स्थायीकर नहीं हो 
सकेगा और प्रशिक्षण और / या परिवीक्षा अवधि यथावश्यक बढ़ा 

6 . यांत्रिक इंजीनियरों की भारतीय रेल सेवा के साथ 
श्री लगी । परीवीक्षा की अवधि को पर्ष परा होने के पहले 
सनाको एक विभागीय परीक्षा में भी बैठना होगा जिसमें विषय 
होंग - - लेला गार प्राक्कलन सामान्य और मानगिक निगम . (क) पेंशन लाभ के पात्र होंगे और 
कारखाना अधिनियम , कारीगर प्रतिपति अधिनियम , श्रमिकों 
से काम करने का कांशल लथा परिवीक्षा की भावधि में प्रत्येक 

राज्य रलवे गैर अंशदायी भविष्य निधि में उक्त 
अधिकारी को सौंपे गए कार्य पर कार्यों में उनकी अनप्रयुक्तता । 

निधि के नियमों के अन्तर्गत अंशदान करगे --- 
उनको इस विभागीय परीक्षा में परिवीक्षा के दसर साल के 
अन्दर - अन्दर उत्तीर्ण होना पड़ेगा । इस परीक्षा में उत्तीर्ण न होने जैसा कि उन रलवे कर्मचारियों के जो अपनी नियुक्ति के दिन 
पर मेवा समाप्त की जा सकती है और किसी भी हालत में उनकी कार्यभार ग्रहण करते है लागू है । 
वेतन -लविध रुकवा दी जाती है । निश्चित पनि के अन्दर किसी 
जाति भी विभागीय परीक्षा वालों में उत्तीर्ण न होने __ 7 . परिवीक्षाधीन अधिकारी के रूप में सेवा शुरू करने की 

र जब परिवीक्षा भी अधि भवानी एती है . लस दशा . तारीख से वेतन शरू हो जाएगा । उपर्युक्त पैरा 3 के अधीन 
में विभागीय परीक्षाओं में उत्तीर्ण होने और बढ़ाई गई परि - देतनदद्धि हत सेवा भी उसी दिन से गिनी जाएगी वतन आदि 
वीक्षा अवधि के बाद स्थायी बनाए जाने पर पहली और उसके बाद का विवरण इस परिशिष्ट के पैरा 10 में उल्लिखित है । 
की देतान - दद्धि की प्राप्ति समय -समय पर परिवतित नियमों और 
आदशों के अनुसार नियंत्रित होगी । इस बात का ध्यान रखना 8 . इन विनियमों के अधीन भी हए अधिकारी इस समय 
चाहिए कि परीक्षा में दसरी बार बैठने की अनुमति नियमानसार लाग नियमों के जो भारतीय रेल अधिकारियों पर लागू है अनू 
नहीं दी जाती है जब तक कि कछ आपदादिक परिस्थितियां न . सार छट्टी के पात्र होंगे । . . 
हों और प्रशिक्षण की अवधि में उम्मीदवार का कार्य लेख कछ . 
एसा न हो कि इस प्रकार की छट उपयक्त मालम पड़े । 

9 . सामान्यत : अधिकारी पूरी सेवा के लिए उसी रल में 

लगे रहगे जहां उनकी पहली नियक्ति होती है और किसी दसर 
. मान : सरकार , अपने निर्णय 2 . किसी भी कार्यभारी पद रेल में उन्हीं स्थानान्तरण का कोई अधिकार नहीं होगा किन्त 
की शिक्षा 

और परिवीक्षा अवधि में चार भारत सरकार को यह अधिकार है कि सेवा की परीक्षाओं को 
मन कर सकती है । अगर किसी मामले में प्रशिक्षा दखते हए भारत में या बाहर किसी दसरी रल में परियोजना 
की आधि लला की जाती तो मदनसार बीक्षा की में स्थानान्तरण कर सक । अपेक्षित होने पर अधिकारियों को 

भारतीय रेल के स्टार डिपार्टमेन्ट में सेवा करनी होगी । 


- 


- - 


- - - 
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-- -- - - - - - - - - - - 
___ 10 , यांत्रिक इन्जीनियरों को भारतीय रेल सेवा में नियुक्ति टिप्पणी 2 : यदि व प्रशिक्षण के पहलं पा वषा और पसिना 
अधिकारियों की इस समय वेतन को निम्न प्रकार दर ग्राह्य 

की अवधि के दौरान विभागीय परीक्षा उत्ती 
करने में असमर्थ रहते ह 2275 . 00 5 . स 

2350 . 00 तक दिन रोक दी जाएगी जब 
कनिष्ठ वेतनमान : रु . 2200 - 75 - 2800 द . रा . - 

निर्धारित अवधि के दौरान सभी विभागीय 
100 - 4000/ - . 

परीक्षाओं में असफल रहन कारण शिका 

अवधि बढ़ानी पड़ा हो तब प्रशिक्षा की ब " 
वरिष्ठ वेतनमान : रु . 3000 - 100 - 3500 -125 - 4500/ 

अवधि की ममाप्ति क पश्चात् उनकं विमा ! . 
___ कनिष्ठ प्रशासनिक अंड रु . 3700 - 125 - 4700 - 150 

परीक्षा उत्तीर्ण कर लन पर उनका तिन । 
5000 / 

तारीख को अन्तिम परीक्षा समाप्त होती है उसके 

बाद की तारीख से उक्त समयमान में उस व्यवस्था 
बरिष्ठ प्रशासनिक ग्रेड ( 1) रु . 5100 -150 -5700 ( 2) 

पर नियत किया जाएगा जी व अन्यथा प्राप्त कर 
रु . 5900 - 200 -6700 / 

लेते । किन्तु उन्ह वतन का कोई बकाया नहीं 

दिया जाएगा । एसं मामलों में भविष्यगत पंतन - 
ठिप्पणी 1 : परिवीक्षाधीन अधिकारियो को शुरू में कनिष्ठ 

वविध की तारीख प्रभावित नहीं होगी । 
बतनमान का न्यूनतम दिया जाएगा और वतन 

11 . वेतन - वृद्धि केवल अनुमोदित संया के लिए और विभा 
दिक्ष के लिए उनकी सेवा कार्यारम्भ की तारीख 

गीय नियमों के अनुसार दी जाएगी । 
से गिनी जाएगी । किन्तु इससे पहले की उक्त 
समयमान में उनका वेतन 2275 . 00 रु . प्र . 12 . प्रशासनिक ग्रेडों में पदोन्नति संस्वीकृत स्थापना 
मा . से 2350 . 00 रु . प्र . मा . तक बढ़ाया रिक्तियां होने पर ही होती है और पर तिरह चयन पर माया . 
जाएगा । उन्हें निर्धारित परीक्षा या परीक्षाएं रित होती है । केवल बरिष्ठता पदोन्नति का कोई अधिकार 
उत्तीर्ण करनी होगी । 

प्रवान नहीं करती है । 


- --- - - 


- 


- --- - • - - - - 


- -- - - 


- 


try of Parliamentary Affairs , Lok Sabha Secretariate, Rijyka 
Sabha Secretaritte , Planning Commission, President s Secre 
tarixe, Comptroller und Auclitor General of India . 
Accountant General, Central Revenues and all Ministries 
und Deptts . of the Govt of India and all offices of the 
Ministry of Labour including Autonomous and Semi 
tutonomous Bodies. 


( DEPTT, OF INDUSTRIAL DEVELOPMENT) 
DIRECTORATE GENERAL, OF TECHNICAL DEVE 

LOPMENT 
New Delhi, the 13th September 1990 

RESOLUTION 
No. DWI - 64 ( 84 ) / WP. — In continuation of Resolution 
dated 15 - 9 - 1989 , Government of Indin. has decided to co 
opt Shri P. V . Mehta , Executive Director, Federation of 
Indian Plywood & Panel Industries AS a Member of 
Development Panel for Wood Based Industries. His name 
has been incorporated against S. No . 26 of existing list of 
members . 

Except for the Panel indicated above, the rest of the 
composition of the Resolution dt. 15- 9 - 1989 remains the 


ORDERED älso that the Revolution be published in the 
Gazeilco! India for general information . 

SHASHI JAIN, Jt. Secy . 


MINISTRY OF RAILWAYS 


same. 


ORDER 
ORDERED that a copy of the Resolution be communicated 
to all concerned . 

ORDERED also that the Resolution be published in the 
Gazette of India for general information . 


( KAJLWAY BOARD ) 

RULES 
New Dolhi, the 5th Januury 1991 
No . 90 / E ( GR) I / 8. - . The rules for a competitive exa 
mination to be held oy the Union Public Servico Comunig 
sion in 1991 for welection of candidates for appointment us 
Special Class Apprentices in the Indian Railways Service of 
Mechunical Engineers, are published for general information . 

2 . The number of vocancies to be filled on the rosults of 
the examination will be specified in the Notico issued by the 
Commission . Reservation will be made for candidates belong 
ing to the Scheduled Castes and tbe Scheduled Tribes in 
respect of vacancies as may be fixed by the Government . 


MADAN MOHAN 
Director ( Administration ) 


3 . The examination will be conducted by the Commission 
lo the manner prescribed in Appendix I to these rules. 


MINISTRY OF LABOUR 
New Delhi , the 10th December 1990 

RESOLUTION 
No. E -11016 / 30 / 89- Rajbhasha Niti. In further modifica 
tion of this Ministry s Resolution of even number dated 
19 -7 - 1990 , as amended from timo to time, Minister of 
State in the Ministry of Labour shall be the Chairman of 
the Hindi Salahkar Samiti of the Ministry of Labour, in 
place of Union Minister of Labour . 

ORDER 
ORDERED that a copy of this Resolution be communicat 
od to all State Govts, and Union Territory Administrations , 
Prime Minister s Scorotariate , Cabinet Secretariate , Minis 


The dates on which and the places at which the examina : 
tion will be held shall be fixed by the Commission . 
4 . A candidate mulet be either 

( a ) a citizen of India, or 
( b ) : arbject of Nepal , or 
4. ) : ambjal of Biotss, ON 
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( d ) a Tibetan refugee who came over to India , before . . . 

the 1st January , 1962, with the intention of perma 
nently settling in India , or 


( F up to a maximum of eight years in the case of 

Defence Services personnel disabled in operation , 
during hostilities with any foreign country or in a 
disturbed area and released as a consequence there 
of who belong to the Scheduled Castes or the Sche 
duled Tribes ; 


( e ) a person of Indian origin who has migrated from 

Pakistan , Burma, Sri Lanka , and East African coun 
tries of Kenya , Uganda and the United Republic of 
Tanzania ( formerly Tanganyika and Zanzibar ) or 
from Zambia , Malawi, Zaire, Ethiopia , and Vietnam 
with the intention of permanently settling in India. 


Provided that a candidate belonging to categories (b ) , 

( c ) , ( d ) and ( e ) above shall be a person in whose 
favour a certificate of eligibility has been issued by 
the Government of India . 


( vi) up to a maximum of five years in case of ex -service 

men and Commissioned Officers including ECOs ) 
SSCOs who have rendered at least five years 
Military Service as on 1st January, 1991, and bave 
been released ( 1) on completion on assignment ( in 
ciuding those whose assignment is due to be com 
pleted within one year from 1st January , 1991) 
otherwise than by way of dismissal or discharge on 
account of misconduct or inefficiency , or (ii) on 
account of Physical disability attributable to Military 
Service or ( iii ) on invalidment. 


A candidate in whose case a certificate of eligibility is 
necessary may be admitted to the examination but the offer 
of appointment may be given only after the necessary eligi 
bility certificate has been issued to him by the Government 
of India . 


5 . ( a ) A candidate must have attained the age of 16 years 
and must not have attained the age of 20 years on 1st Jan 
uary , 1991, i.e ., he must have been born not earlier than 
2nd January , 1971 , and not later than 1st January 1975 . 


(vii ) up to a maximum of ten years in case of ex -service 

men and commissioned Officers including ÉCOS, 
SSCO , who have rendered at least five years Mili 
tary Service as on 1st January , 1991 and have been 
released ( i) on completion of assignment (includ 
ing those whose assignment is due to be completed 
within one year from 1st Jannuary , 1991) other 
wisc than by way of dismissal or discharge on 
account of misconduct or inefficiency or ( ii ) on 
account of Physical disability attributable to Mili 
tary Service or ( iii) on invalidment ; who belong to 
the Scheduled Castes or the Scheduled Tribes . 


( b ) The upper age limit prescribed above will be relax 
able 


( i) up to a maximum of five years if a candidate be 

longs to a Scheduled Caste or a Scheduled Tribe ; 


( ii ) up to maximum of three years if a candidate is a 

bonafide repatriate or prospective repatriate of 
Indian origin from Sri Lanka and has migrated to 
India on or after 1st November , 1964 or is to 
migrate to India under the Indo - Ceylon Agreement 
of October, 1964 ; 


(viii ) up to a maximum of five years in case of ECON/ 

SSOs who have completed an initial period of 
assignment of five years of Military Service as on 
1st January , 1991 and whose assignment has been 
extended beyond five years and in whose case the 
Ministry of Defence issues a certificate that they can 
apply for civil employment and they will be released 
on three months notice on selection from the dato 
of receipt of offer of appointment. 


(iii ) upto a maximum of eight years if a candidate be 

longs to a Scheduled Caste or a Scheduled Tribe 
and is also a bonafide repatriate or prospective 
repartiate of Indian origin from Sri Lanka and has 
migrated to India on or after 1st November , 1964 
or is to migrate to India under the Indo -Ceylon 
agreement of October , 1964 ; 


( ix ) up io a maximum of ten years in case of ECOs / 

SSCOs who have completed an initial period of 
assignment of five years of Military Service as on 
1st January , 1991 and whose assignment has been 
extended beyond five years and in whose case the 
Ministry of Defence issues a certificate that they can 
apply for civil employment and that they will be 
released on three months notice on selection from 
lke dale of receipt. of offer of appointment who 
belong to the Scheduled Castes or the scheduled 
Tribee. 


( iv ) up to a maximum of three years in the case of 

Defence Services personnel disabled in operations 
during hostilities with any foreign country or in a 
disturbed area and released as a consequence there 


ot; 
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NOTE 1 - The term Ex-servicemen will apply to the per 

Physic# and Chemistry a subjects of the Examina 
sous who are defined as Ex-serviceren in the Ex 

tion conducted ono yoor after the Higher Socondary 
servicemen (Re- employment in Civil Services and 

or Pro-University stage ; or 
Posts ) Rules, 1979 as amended from time to time. 


NOTE II — Ex -servicemen who have already joined Gov 

ernment jobs on the Civil side after availing of the 
benefits given to them as ex - servicemen for their re 
employment , are not eligible to the age concession 
under Rule 5 ( b ) ( vi ) & 51b ) ( vii ) above. 


(1) must have passed the first year examination under 

the five - year Engiocering Degree Course of a 
Uolversity : provided that before joining the Degree 
Course , he passed the Higher Secondary Examina 
tion or Pre-University or equivalent examination in 
tho first or second division , 


SAVE AS PROVIDED ABOVE THE AGE LIMITS 
PRESCRIVED CAN IN NO CASE BE RELAXED . 


Candidate who have passed the first year Exami 
nation of the five - year Engineering Degree Courso 
in the first or second division may also apply pro 
vided the first yoar Examination is conducted by 
a University ; or 


6 . A candidate 


(a ) must have passed in tho first or second division , 

the Intermediate or an equivalent Examination of a 
University or Board approvod by the Government 
of India with Mathematics and at least ono of tho 
subjects Physics and Chemistry as subjects of the 
examination . 


( g ) must have passed in the first or second division 

the Pro -Degree Examination of the Universities of 
Kerala and Calicut with Mathematics, and at least 
One of tho subjoct Physics and Chemistry as Sub 
jeats of tho oxamination . 


Graduates with Mathematics and at leasl one of 
the subjects Physics and Chemistiy as their dogroa 
subjects may also apply, oi 


Note 1. — Candidatos who are not awarded any specific 
division by the University / Board oither in the lotermediate 
or any other examination mentioned above will be consider 
ed educationally eligible providod their aggregate of marks 
falls within the range of marks for first or second division 
as proscribed by the University / Board concerned . 


(b ) must have passed in the first or second division tho 

Higher Secondary ( 12 years ) Examination under 
10 plus 2 pattern or School Education with Mathe 
matice and at lcast one of the subjects Physics and 
Chemistry ds subject of the examiantion , or 


( c ) must have passed the five year lluniinaliuu under 

the thrce - year degree course of a University or the 
Arst examination of the tbree- year diploma course 
in Rural Service of tho Nacional Council for Rural 
Higher Education or the third year Examination 
for promotion to the 4th year of the four-year B . A . / 
B . Sc. ( Evening College ) Course of the Madras 
University with Mathematice and at least one of 
the subjects Physics and Chemistry as subjects of 
the examination provided that before joining the 
degree / diploma course he passed the Higher Secon . 
dary examination or tho pre -University or equivalent 
examination in the first or second Division . 


Note U . - A wandidato who has appeared u un oxatninu 
lion the passing of which would render vim eligible to 
appear at tho examination but has not been informed of 
the result may apply for admission to the examination . A 
candidate who intends to appear at such # qualifying exami 
nation may also apply . Such candidates will be admitted 
to the examination if otherwiso eligible but the admission 
would be deemed to be provisional and subject to cancella 
tion if they do not produce proof of having passed the 
examination as soon as possible and in any casc not later 
than 26th August, 1991, 


Note UI. - Candidates who hold Diploma in Engineering 
a candidate , who has not any of the qualifications prescribed 
in this rule as educationally qualificd provided that ho 
possesses qualifications the standard of which in the opinion 
of the Commission , justifies hie admission to the examination . 


Candidates who havo passed iho first/ socond year 
examination under tho throe - year degree course in 
the first or second division with Mathematics and 
either Physics or Chemistry as subjects of the Exa 
mination may also apply : provided the first second 
year examination is conducted by a University ; or 


Note IV . - Candidates who hold Diploma in Engincering 
awarded by the State Board of Technical Education are not 
eligible for admission to the Special Class Railway Appren 
ticos Examination . 


(d ) must have passed in the first or second division the 

Pre-Engineering Examination of a University, ap 
proved by the Government of India ; or 


7 . Candidates must pay the fee prescribed is parit 5 of the 
Commission s Notico . 


( c ) must have passed in the first or second division thic 

Pre- Professional/ Pre - Technological Examination of 
any ladiun University or a recognised Board , with 
Mathematics and at least vue of the wubjecte 


8. All candidates in Government service , whether in a 
permanent or in temporary capacity or as work - charged 
ergployees , other than casual or daily - rated employees or 
Those serving under Public Enterprises will be required to 
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Y + 


- 


submit an undertaking that they have informed in writing. Provided that po penalty under this rule shall be imposed 
their Head of Office /Department that they have applied for . . . except after -- . : 
the Examination . 
Candidates should note that in case a communication is 

(i) giving the candidate an opportunity of making such 

representation in writing as he may wish to mako 
received from their employer by the Commission withhold . . . 

in that behalf; and 
ing permission to the candidates applying for / appearing at 
the examination , their application shall be rejected / candida 
ture shall be cancelled . In 

( ii) taking the représentation , if any , submitted by the 

candidate , within the period allowed to him , into 
9 . The decision of the Commission as to the eligibility or 

consideration . 
otherwise of a candidate for admission to the examination 
shall be final. 


. 


. 


10 . No candidate will be admitted to the examination un - . 12 . Candidates who obtain such minimum qualifying marks 
less he holds à certificate of admission frem the Commis in the written examination as may be fixed by the Cannis 
sion . . . 

sion in their discretion , shall be summoned by them for the 

Personality Test. 
11. A candidate who is or has been declared by the Com . . . 
mission to be guilty of 
(i) obtaining support for his candidature by any means; 

Provided that candidates belonging to the Scheduled Castes 
or 

or Scheduled Tribes may be summoned for the Personality 

Test by the Commission by applying relaxed standards if 
(ii) impersonating ; or ... . . . . . . 

the Commission is of the opinion that sufficient number of 

candidates from these communities are not likely to be 
( iii ) procuring impersonation by any person ; or 

summoned for the Personality Test on the basis of the 
( iv ) submitting fabricated document or documents which general standard in order to fill up the vacancies reserved 
have been tampered with ; or . .. , 

for them . 
( v ) making statements which are incorrect or false , or 
suppressing material information; or 

13 . ( i) After the interview , the candidates will be arranged 
(vi ) resorting to any other irregular or improper means 

by the Commission in the order of merit as disclosed by 
in connection with his candidature for the exami 

the aggregate marks finally awarded to each candidate in 
nation ; or 

the written examination as well as interview and in that 
(vii ) using unfair means during the cxamination ; or order so many candidates as are found by the Commission 

to be qualificd at the examination shall be recommended for 
( viii) writing irrelevant matter including obscene language appointment upto the number of unreserved vacancies decided 
or pornographic matter, in the script( s ) ; or 

to be filled on the results of the examination . 
: (ix ) misbehaving in any other mandet in the examination 


hall ; or 


(x ) harassing or doing bodily harm to the staff employed 

by the Commission for the conduct of their exami 
nation ; or 


(ii) The candidates belonging to any of the Scheduled 
Castes or the Scheduled Tribes, may, to the extent of the 
number of vacancies reserved for the Scheduled Castes and 
the Scheduled Tribes, be recommended by the Commission 
by a relaxed standard , subject to the fitness of these candidates 
for selection to the Service . 


( xi) violating any of the instructions issued to candidates 

alongwith their Admission Certificate permitting 
them to take the examination; or 


( xii ) attempting to commit or as the case may be abetting 

the commission of all or any of the acts specified 
it in the foregoing clauses. 


. . Provided that the candidates belonging to the Scheduled 

Castes and the Scheduled Tribes , who have been recommended 
by the Commission without resorting to the relaxed Standard 
referred to in this sub - rule, shall not be adjusted against the 
vacancies reserved for the Scheduled Castes and the Scheduled 
Tribes. 


may , in addition to rendering himself liable to criminal pro 
secution , be liable 


... . (a ) to be disqualified by the Commission from the exami. 

nation for which he is a candidate ; and / or 
(b ) to be debarred either permanently or for a specified 

period. 


. . 14 . The form and manner of communication of the result 
of the examination to individual candidates shall be decided 
by the Commission in their discretion and the Commission 
will not enter into corresponding with them regarding the 
result. 

. 


(i) by the Commission , from any examination or 

selection held by them ; 
( ii ) by the Central Government, from any employ 

ment under them ; and 
(0 ) If he is already in service under Government to 

disciplinary action undor the appropriate rules . . 


· 15. Success in the examination confers no right to appoint 
ment, unless Government are satisfied after such enquiry as 
ment, unless Government are satisfied after such enquiry as 
to his character and antecedents, is suitable in all rospects 
for appointment to the Railway Service . " ? ! :* 
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10 . A candidate must be in fu ulitti in Lüily Inc . 

18 . Undition of apprenticeship tor 18 : SjX .. . wlwy 
and free from any physical defect likely to interfere with the Ipprentices selected through this examination are 211 on in 
Discharge of his dutivm i nal .Sich I i elite el . A 6 .1 ?i ipcodix IIl. Brief particulars relating to the Indiar: Railway 
date who (after such physical X imnication as Guvernment Service of Mochanical Engineers are also given in Appendix 
or thc appcinting outhority , il the cave 111.7V be . Far IV . 
proscribe ) ia found not to satisfy those requirements will not 
be nppointed . 

MASIHUZZAMIN , 

Socy ., Railwill Board 
All candidates, who qualify for int", vil vi DIL 112 basis of 
written part of the cxamination , Iliquise. 10 undergo 
medical examination on the next working day loiloring the 
date of interview (there shall be no medical cxamination on 

APPENDIX I 
Saturday , Sunday and Closet Holidays) . For this nurpose , 

( Sec Rule 3 ) 
the successful candidats will be required to present then 
selves , before thic Additional Chiaf Medical Officur, Central The examination shall be conducted according to the 
Hospital, Northern Railways, Busune 1177,", New Delhi at following plan . 
9. 00 Hrs . In case the candidates are usuring qayt, they 
should take with them , the latest number of glasses to the 

Port |- - Written examination carrying a maximum of 700 
Medical Board . 

marks in the subjeot as shown below : 


No request for change in the catro sif medical * xamination 
or in its kinile would be ucceled 10 . 


Part 11 — Personality Test carrying a maximum of 200 marks 

1 Vido Rule 12 ) . 


The candidute s Nould note that no iCarest for grant of 
exemption from medical pramination will be onlertained under 
any circumstances. 


2. The subjects of the written oxamination under Part I. 
the time allowed and the maximum marks allotted to each 
suhlcct , paper shall be as follows : 


The candidates may also please note : 


Subjects 


Si. 
No. 


Code 
No . 


Timo Maxi. 
Allowed mm 

Marks 


(i) a sum of Rs. 16 Rupees sixteen only ) in cash , to 

required to be paid by them to the Medical Board ; 


- - 


- - - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


1. Eagligh 


. 


01 


2 Ho in 


100) 


2 . General Knowledge 


100 


( ii ) no travelling Allowance will be paid for the fournoy 

performed in connection with the medical examina 
tion ; and 


: 022 
: 03 


Hours 
2 Hours 


3. Physics 


: 


: 


100 


4 . Chomistry 


· 


· 


04 


2 Hours 


100 ) 


( ili ) the fact that a candidate has been physically exa 

mined will not mean or imply that his will be con 
sidered for appointment, 


THE CANDIDATES SHOULD NOTE THAT THEY 
WILL NOT RECEIVT ANY SEPARATE INTIMATION 
REGARDING MEDICAL EXAMINATION FROM THE 
MINISTRY OF RAILWAYS. 


5. Mathematics ( Algebra , 

Elomontary Monturation . 
Trigonometry analy 
tic Goomatry ) . : 


05 


2 Hours 


103 


6 . Mathematics I ( Calcı . 

lug-Difforontal and loto 
gral and Mechanics ( Sta 
[18tivt and Dynamics ) 


06 


2 Hour 


100 


NOTE . In order to prevent lisanpointment candidete lit 
advised to have themselves examined by a Governmont medi 
cal officer of the tanding of a Civi! Sure s Refore applying 
for admission to the mamination . Torticulupo cf the natue 
of the medical test to which 10, 

11,12pins will be subjected 
hefor appointment and or the y 

; pinnoilet 31* given 
in Appendix Il to thesc Ruilen Tilly di blert ex -Defence 
Services Personnel the standards will he relived consistent 
with the revirem . 11* : f th i 


7 . Psychological Test 


. 


07 


1 Hour 


100 


Total 


, 


, 


, 


700 


17 . No person , 


( 1 ) wc onteil liric Commity it Nurrils with a 

person harinya a Dis . 1 ry (11 


3 . THE PAPERS IN ALL THE SUBJECTS WILL CON 
SIST OR OBJECTIVE TYPE QUESTIONS ONLY. FOR 
DETAILS INCLUDING SAMPLE QUESTIONS, PLEASE 
SEC CANDIDATES INFORMATION MANUAL APPENI) . 
ED TO COMMISSIONS NOTICE ( ANNEXURE- II ) , 
THE QUESTION PAPERS WILI, BE SIT IN INVID ISI 
ONLY . 


(h ) who having it positiii ? ? ! !! 

contrasted 4 917 , join with 14 - 


4 . 1 Pro ar 


shall be eligible for armintinent to survire 


+ IN THE QUESTION PAPERS , WHEREVER NECES 
SARY QUESTIONS INVOLVING THE METRIO 
SYSTEM OF WEIGHTS AND MEASURES ONLY WIL , 
BE SET . 


Provided 117:14 the rerir: Circum iniy 91 . ! 
such marriave is posmisioa Inder the per litt sziplin 101 
to such person and the other party to the myriage and there 
are other ground for a detina . Irrin ni rus inf .40 
operation of this mile 


5 . Question papers will be approximately up ite Inter , 
mediate standard , 
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6 . Candidates must write the answers in their own hand . 
ludo circumstances will they be allowed the help of a scribe 
10 write the answers for them . 


of Islam , and establishment of broader contacts . Transition 
froin feudalism to capitalism . Opening of European contacts . 
Establishment of British rule in India , Rise of nationalism 
and national struggle for freedom culminating in Inde 
pendence . 


The syllabus for the examination will be as shown in the 
attached Schedule , 


8 . The Commission have the discretion to fix qualifying 
marks in any or all the subjects at the examination . 


Constitution of India and its characteristic feature permit 
Democracy , Secularism , Socialism , equality of opportunity 
and Parliamentary form of Government. Major political ideo 
logies- democracy , socialism , communism and Gandhian idea 
of non -violence. Indian political parties, pressure groups, 
public opinion and the press, electoral system . 


9 . The candidates are not permitted to use calculators for 
answering objective type papers ( Test Booklets ) . They 
should not, therefore , bring the same inside the Examination 
Hall. 


India s foreign policy and non -alignment- - arms race , 
balance of power. World organisations- -political , social, eco 
nomic and cultural. Important events ( including sports and 
cultural activities ) in India and abroad during the past two 


years . 


SCHEDULE 


Broad features of Indian social system : the caste system 
beirarchy -- recent changes and trendo . Minority social insti 
tution - marriage, family , religion and acculturation . 


ENGLISH ( Code No. 01) . The questions will be design 
ed to test the candidate s understanding and command of tho 
language. 


· Division of labour, co -operation , conflict and competition , 
social control- - reward and punishment, art , law , customs, 
propaganda , public opinion ; agencies of social control 
family , religion , state , educational institutions; factors of social 
changem - economic , technological, demographic , cultural; the . 
concept of revolution . 


GENERAL KNOWLEDGE (Code No. 02 ) 

The paper aims at testing a candidate s general awareness 
of the environment around him and its application to society . 
The standard of answers to questions should be as expected 
of students of standard 12 . or equivalent. 


Social disorganisation in India asteism , communalism , 
corruption in public life, youth unrest, beggary, drugs , delin 
quoney and crime, poverty and unemployment. 


Man and his environment 

Evolution of life, plants and animals, borodity and ouviron 
ment- -Genetics , cells , chromosomon , gencs. 


Social planning and welfare in India, community develop 
ment and labour welfare ; welfare of Scheduled Castos and 
backward classes . 


Money taxation , price demographic trends, national income, 
economic growth , Private and Public Sectors; economic and 
non -economic factors in planning, balanced versus imbalanced 
growth , agricultural versus industrial development; inflation 
and price stabilisation problems of resource mobilisation 
India s Five Year Plans . 


Knowledge of the human body - -putrition , balanced diet, 
substitute foods, public health and sanitation including control 

sanitation including control 
of epidemics and common diseases Enviroumental pollu 
tion and its control Food adulteration , proper storage and 
preservation of foodgrains and finished products, population 
explosion , population control, Production of food and raw 
materials . Breeding of animals and plant, artificial insemina 
tion , manures and fertilisers, crop protection measures, high 
yielding varieties and green revolution, main cereal and cash 
crops of India . 


PHYSICS (Code No. 03 ) 


Length measurements using vernier, screw gaugo, spbero . 
meter and optical lever. 


Measurement of time and mass . 


Straightline motion and relationships among displacement, 
velocity and acceleration . 


Solar system and the carth , Seasons , Climate , Weather 
Soil - its formation , eron . Forests and their uses. Natural 
calamities cyclones , floods, earthquakes, volcanic eruptions. 
Mountains and rivers and their role in irrigation in India . 
Distribution of natural resources and industries in India . Ex . 
ploration of under- ground minerals including oil- conservation 
of natural resources with particular reference to the flora and 
fauna of India . 


Newton s laws of motion . Momentum impulse , work energy 
and power. 


Coefficient of friction . 

Equilibrium of bodies under action of forces. Moment of 
a force couple . Newton s law of gravitation , Escape velocity . 
Acceleration due to gravity . . . 


History, Politics and Society in India 


. ... . 


Vedic . Mahavir. Buddha, Mauryan Shinor, Anothrin 
Kushan , Gupta ages (Mouryan Pillars , Stuna Caves, Sanchi, 
Mathura and Gandharva Schools; Temple architecture, Ajanta 
and Elora ). The rise of new social forces with the coming 


Mars and weight. Centre of gravity . Uniform circular 
motion. Centripetal force simple Harmonic motion . Simple 
pendulum , 
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Pressure in a fluid and its variation with depth Pascal s Periodic classification only long form . Periodicity and 
law . Principle of Archimedes. Floating bodies. Atmospho aloctronic configuration , Atomic radil , Electro -negativity to 
ric pressure and its moasuremont. 

periods and groups. 


Temperature and its measurement. Thermal expansion , 
Gas laws and absolute temperature. Specific heat, latent hoad 
and their moasurement. Specific heats of gases , Mechanical 
equivalen o hent. Internal energy and First law of thor 
modynun. CA , Isothermal and adiabatic changes . Transmission 
of heat; thermal conductivity . 


2. Chemical Bonding, Electro -valent covalent. Coordinata 
covalent bonds. Bond Properties , sigma and Pię bonds, 
Shapes of simple molecules like water , hydrogen sulphido, 
metbane and ammonium chloride. Molecular association and 
hydrogen bonding. 


3. Energy changes in a chemical reaction . Exothermic and 
Endothermic Reactions. Application of First Law of Thor 
todynamics , Hess s Law of constant heat summation . 


Wave motion . Longitudinal and transverse waves. Pro 
fossive and stationary waves. Velocity of sound in a gau 
und its dependence on various factors. Reasonance pheno 
mona ( air columns and stringe ) . 


Reffection and refraction of light. Imago, formation by 
curved mirrors and lenses. Microscopes and telescopes . 
Defects of vision . 


4 . Chemical Equilibria and rates of reactions . Law of 
Mass action . Effect of Pressure , Temperaturo and concon 
tration on the rates of reaction. ( Qualitative treatment based 
on Le Chatelier s Principle ) , Molecularity , First and Second 
order reaction . Concept of Energy of activation . Application . 
to manufacture of Ammonia and Sulphur trioxide. 


Prisms. deviation 
Visible spectrum . 


and 


dispersion 


Minimum deviation . 


Field due to a bar magnet. Magnetic moment, Elements 
of Earth s magnetic field . Magnetometers. Dia para and 
ferromagnetism . 


5 . Solutions : True solutions, colloidal solutions and for 
pensions. Colligative properties of dilute solutions and dotor 
mination of Molecular weights of dissolved substancos. 
Elevation of hoiling points. Depressions of freezing point, 
osmotic pressure. Raoult s law (Non -thermodynamic treat 
mont only ) . 


Electric charge , electric Deld and potential Coulomb , law . 


Electric current ; electric cells , c . m . f. resistance , Ammeters 
und voltmeters. Ohm s law : resistances in series and parallol, 
specific resistance and conductivity . Heating effect of curront. 


6 . Electro - Chemistry : Solution of Electrolytos. Faraday s 
Laws of Electrolysis , ionic equilibria , Solubility product. 


Wheatstone s bridge, Potentiometer. 


Strong and weak electrolytes . Acids and Bases ( Lewis and 
Bronsteads concept) . P . H . and Buffer folutions . 


Magnetic effect of current: straight wiro , coil and rollnold 
electromagnetic ; electric bell. 


7. Oxidation - Reduction Modern electronic 
oxidation number . 


concept and 


Force on a current-carrying conductor in magnotic field ; 
moving coil galvanometer ; conversion to ammeter or volt 
moter. 


8 . Natural and Artificial Radioactivity ; Nuclear Polow 
And Fusion . Uses of Radioactive isotopes. 


Inorganic Chemistry 


Chemical effects of current; Primary and storago coll, and 
their functioning . Laws of alectrolysis . 


and their 


industrially 


in 


Brief treatment of Elements 
portant compounds : 


Electromagnetic induction ; Simplo A . C . and D . C . gonora 
tors , Transformers Induction coil.; 


Cathodo rayo , discovery of the oloctrod Bohr modal of 
the atom . Diode and its use as a rectifier. 


1, Hydrogen : Position in the periodic table . Isotopes of 
hydrogen . Electronegative and electropositive charactor. 
Water, hard and soft water, 180 of water in industries, Hoavy 
water and its usos . 


Production , properties and use of X - rayu. 


2 . Group I Elements. Manufacture of sodium hydroxide, 
sodium carbonate, sodium bicarbonate and sodium chloride. 


Radioactivity ; Alpha , Beta and Gamma rays. 


Nuclear energy; fission and fusion, conversion of mam 
Into energy , chain reaction . 


3 . Group II Elements. Quick and blake lime, Gypatm , 
Plastor of Paris . Magnosium sulphato and Magnonda , 


4 . Group II Elements. Borax , Alumina and Alum . 


CHEMISTRY (Code No. 04) 


3 . Group IV Elements. ( Coal, Coko and solid Fuolo , SHE 
catos, Zolitis semi-conductors ) . Glass ( Elomontary treatment ) . 


Physical Chemistry 


6 . Group V Elements. Manufacture of ammonia and nitric 
acid . Rock phosphates and safety matches. 


Atomic structure; Earlier modela in brlof. Atom at a throt 
dimensional model . Orbital concopt. Quantum number and 
thor agnificance , only olemontary troatmort. Paull . Exclusion 
Principle , Electronic configuration . Aurbau Principlo , s.p .d . 
und i block elemento . 


7 . Group VI Elements . Hydrogen peroxido, allotropy 
rulphur, sulphuric acid . Oxides of sulphur . 


4 – 391 GI/ 90 
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8 . Group VII Elements . Manufacture and use of Fluo . 
rine, Chlorine, Bromine and Iodine. Hydochloric acid . 
Bleaching powder . 


Basic Operations, Simple factors H .C .F ., L .C . M . of 
polynomials, Solution of quadrátic equations , relations be . 
tween its roots and coefficients Division algorithm . 


Laws of Indices. - A .P . and G .P . Geometric series and ite 
application to recurring decimal fractions. 


9. Group O . (Noble gases ) Helium and its uses . 

10. Metallurgical Processes : General Methods of extrac 
tion of metafs with specific reference to copper, iron , alu 
minimum , silver , gold , zinc and lead . Common alloys of 
these metals : Nickel and manganese steels . 


Permutation and Combinations. Binomial Theorems for 
positive integral index . Applications of Binomial Theorem 
for rational indices to approximations. 


Organic Chemistry 


Simultaneous linear equations ( upto three unknowns ) and 
their solutions. Fitting of a squadratic curve y = a + bx + cx ! 
for given values of y at xl, x and x®. 


1. Tetrahedral nature of carbon . Hybridisation and 
con bonds and their relative strength . Single and multiple 
bonds . Shapes of molecules. Geometrical and optical iso 
meriam . 


Simultaneous linear equations ( upto three unknowns ) and 
their graphs 2x2 Matrics and elementary operations . Iden 
tity matrix. Jnverse of a matrix . Determinants of order not 
exceedings. 


2. General methods of preparation , properties and reaction 
of alkanes, alkenes and alkynca , Petroleum and ita retin 
tag - Its use as fuc . 


Elementary Mensuration 


Aromatic hydrocarbons : Resonanco and aromaticity. Bon 
vlerate and Naphthaleno and their analoguos. Aromatic subuck 
tition reactions. 


Area of plane figures . Volumen and surfaces of cuba . 
pyramids, right circular cylinders: cones and spheres . 
(Practical problems involving the above topics will be 
waked and appropriate formulae nupplied , if necessary ). 


3 . Halogen derivatives : Chloroform , Carbon 
ilda Chłorobenzeno. D . D . T . and Gammoxano. : 


Fetrachlow 

: 


Trigonometry 


Angles and their measure to grades and radiana. Trigono 
metrical nation 


4 . Hydroxy Compounde : Preparation , properties and unco 
of Primary . Secondary and Tertiary alcohol. Methanol, 
Ethanol, Glycerol and Phenol. Substitution reaction at ali 
whatic carbon atom . 


Addition formulae . Sine. cosine and tangent of multiples 
and sub -multiples of angles . Periodicity and graphs of time 
cosine and tangent. Solution of simple Trigonometrie 
cquations 


3 . Ethers : Diethyl ether : 


. 6 . Aldehydos and ketonos : Formaldehydo, Acetaldehyde, 
Bonzaldehyde acetono , acetophenone . 


- Simple con il fhotellite and distancee. 


7 . Nitro compound , amines : Nitrobenzene . INT, Aniline 
Diazonium Compounds, Azodyos . 


Analytic Geometry 

Equation of a line in a plane. General equation of inst 
degree. Angles between two linen , Parallel and perpendico 
lar " linea . 


8. Carboxylic acid : Formic , acetic , benczic and salicylic 
acido, acetyl salicylic acid 

9. Estera : Ethylacetate, Methylo Salicylaton ethyl beno 
nonto . 


Cartoman Hotiation of a pair of wraight bine . 


Equation of a circle General equation . Equation of tan 
gent and normal to a circle . Radical axis of two circien 
Family of circles . - - 


Artificial Realtor 


- - 10 . Polymery : Polythone Tejlon , varpot 
ber . Nylonic and polyester fibres . 


Standard equations of parabola . ellipse and hyperbola . 
Equations of tangent and normals at a point on the curve . 


(Candidates may be allowed the use of 4-place logarithmio 
tables where considered necessary by the Commission ) . 


11. Nonstructural treatment of Carbohydrates . Pats and 
lipide, amino acids and proteing - Vitamies and hormones. 
MATHEMATICS 1 (Code No. 05) 
Algebra 

Number Systems Natural numbers, integers, Rationals 
and Irrationals and their elementary properties . 

Elementary Number Theory - Division algorithm . Prime 
and Composite numbers. Multiples and factors, Factoriza . 
tion Theorem . H . C . F . and L .C .M . Eculidean Algorithm . 
Logarithms and their use . 


MATAEMATICS II (Code No. 06 ) 


Calculus ( Differential and Integral) 

Real functions through examples , their prapho . Compoutto 
and inverse functions. Algebra of real functions. Examples 
of rational and trigonometric functions and wep function . 
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The notions of limit and continuity of a function and of 
* sum difference . product and quotient of functions. 


Derivative of a function at a point. Derivative as instan 
taneous rate of change and as slope of a curve . 


The regulations are also intended to provide guidelines to 
the medical examiners and a candidate who does not satisfy 
the minimum requirements prescribed in the regulations can 
not be declared fit by the medical examiners. However , 
while holding that a candidate is not fit according to the 
norms laid down in these regulations it would be permissible 
for a Medical Board to recommend to the Government of 
India for reasons specifically recorded in writing that he may 
be admitted to service without disadvantage to Government. 


Derivative of sum difference , product and quotient of 
functions. Derivatives of composite functions and of inverse 
of 1 - 1 functions. Derivatives of polynomial functions, 
rational functions , irrational functions , trigonometric func 
tions and inverse trigonometric functions . 


Primitives of functions and indefinite integrals. 


It should , however, be clearly understood that the Govern 
ment of India reserve to themselves absolute discretion to 
reject or accept any candidate after considering the report of 
the Medical Board ). 


cases- integration by 


Calculation of primitives in simple 
( simple ) substitution and bº parts . 


Mechanics (Vector methods would be permissible ) 


1 . To be passed as fit for appointment a candidate musi 
be in good mental and bodily health and free from any 
physical defect likely to interfere with the efficient perform 
ance of the duties of his appointment. 


Statics : Representation of a force , parallelogram of forces . 
Compositions and resolutions of forces. Like and unlike 
parallel forces. Moments, couples . Conditions of equali 
brium - Concurrent forces and coplanar forces (not exceed 
Ing 4 ) . 


Triangle of forces. 
Centre of gravity of simple bodies. 


2 . (a ) In the matter of the correlation of age, height and 
chest girth of candidates of Indian ( including Anglo -Indian ) 
race , it is left to the Medical Board to use whatever cor 
relation figures are considered most suitable as a guide in 
the examination of the candidates. If there be any dispro 
portion with regard to height, weight and chest girth the 
candidate should be hospitalised for investigation and X -Ray 
of the chest taken before the candidate is declared fit or 
not fit by the Board . 


Simple machines 


(lever, system 


of 


Work and power. 
pulleys , gear ) . 


Dynamics : Displacement, speed , velocity and acceleration 
of a particle . Motion in a straight line under constant acce 
teraiton. Simple problems on projectiles . Motion of two 
masses connected by a string . Conservation of energy . 


(Candidates may be allowed the use of 4- place logarithmic 
tables where considered necessary by the Commission ) . 


(b ) Moviever, the minimum standards for height and ched 
- girth without which candidates cannot be accepted, aro us 
follows : 

Height Chest . Expan 

girth son 
fully 
expanded 


PSYCHOLOGICAL TEST (Code No. 07 ) 


Male candidates . 


· 


· 152 Cm . 84 Cm . 


5 Cm . 


The questions will be designed to assess the basic intelli 
gence and mechanical aptitude of the candidates . 


Female candidates 


. 


• 150 


79 Cm . 


5 Cm . 


PERSONALITY TEST 


Each candidate will be interviewed by a Board who will 
have before them a record of his career both academic and 
extramural. They will be asked questions on matters of 
general interest. Special attention will be paid to assessing 
their potential qualities of leadership , initiative and intellec 
tual curiosity, tact and other social qualities , mental and 
physical energy , power of practical application and integrity 
of chi racter. 


The minimum height prescribed is relaxablo in case of 
candidates belonging to Scheduled Tribes and to races such 
as Gorkhas, Garhwalis , Assamese , Nagaland Tribals , etc . 
whose average height is distinctly lower . 


3 . The candidate s height will be measured as follows : 


APPENDIX II 


REGULATIONS FOR THE PHYSICAL EXAMINATION 
OF CANDIDATES FOR APPOINTMENT TO THE 
· INDIAN RAILWAY SERVICE OF MECHANICAL 

ENGINEERS 


He will remove his shoes and be placed against the stan 

dard with his feet together and the weight throwa 
on the heels and not on the toes or other siden 
of the feet. He will stand erect without rigidity 
and with the heels, calves. buttocks and shoulders 
touching the standard ; the chin will be deprcused 
to bring the vertex of the head level under tho 
horizontal bar and the height will be recorded in 
centimetres and parts of centimetres to halves 


[ These regulations are published for the convenience of 
candidates and in order to enable them to ascertain the pro 
bability of their coming up to fequired physical standard . 


- - - - 


- - 


- - - 


- - - - 


- - 


- - - - -- 


- - - 


Eye 
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4 . The candidate n chest will be measued as followo . 

The shodard ut vuual acuity with or withoor glad to themud 

be u follows , - - 
He will be made laud elect, with his iccl togelber 

and to raise bio arms over his head , 1DC ( po will 
De wo adjusted rounde che chest that its uppci cugo 

Distant V18100 Noar Vision 
touchen the interior angles of the shoulders blauch 

Better Wuric Better Wory 
behind and lies in same horizontal plane when tho 

byc Ese LC 
tape 19 taken round the chest. The army will taen 

- - - - - - - - - - - - - - -- - - - - 
be lowered to hang loogely by the gate anul care 

For candidates - 0 / 6 612 
will be taken that the shoulders are not thrown up 

below 35 years 

or 
wards or backwards so as to displace the tapo . 

of age . . 6 / 

9 6 /9 J - I 

- II 
The candidate will then be directed to take a deep 
Inspiration several times and the maximum cxpan 
sion of the chest will be carefully poled , and the 

NOTE : 11 ) 
minimum and maximum will then be recorded in 

(a ) Total Myopia (including the cylinder ) shall not 
centimetrcs , thug 84 - 89, 86 - 93 , etc . In recording 

exceed - 4 . 00D . 
the measurements. fractions of less than centi 

(b ) Tuial Hypermetropia ( including the cylinder ) shall 
metre should not be noted . 

not excced + 4 ,00D . 


TIT 


- 


- 


- 


N . B - The height and chest of the candidate should be 

measured twice before coming to a final decision . 


( c ) In every case of myopia , tundus examination should 

be carried out and the results recorded . To the event 
of any patbolugna conditions being present which 
16 lixely tu be progressive and elect the "tuency 
of the candidate , he shall be declared unfit . 


5 . The candidate will also be weighed and his weight re 
corded in kilograms, fraction of half a kilogram should not 
be noted 


Note : 121 
Colour Vision ; 
The testing of colour vision is compulsory and the result 

should be normal in respect of all candidatos . 
Satintactory colour vision constitutes recognition of 
oignal red , green and white colours with ease and 
without hesitation . Both the Ishibara , places nod 
Fdridge s Green lantero shall be ased for testing 
colour vision . 


6 . The candidate s eye sight will be tested in accordance 
with the following rules. The result of each test will be re 
corded . 


Colours perception should he graded into higher and lower 
grade , depending upon the size of the aperture in the lantern 
As described below : 


Grado 


(1) General. — The candidate s eye will be submitted to 

a general examination directed to the selection of 
any disease or abnormality . The candidate will bo 
rejected if he suffers from any squint or morbid 
conditions of cyes, eye lids or contiguous structures 
of such a sort as to render or are likely at a futuro 
date to render him unfit for service . 


Higher Grado 
of Colour 
porcopavo 


Lowor Grado 
of Colour 
porception 


1 Dlatadce Dolwoon the 

lamp and the vaudidato 


16 Poot 


16 Foot 


1 . Size of the aperturo 


. 


13 mm 


13 mm 


( 1 ) Visual Acuity . — The ctamination for determining 

the acuteness of vision includes two tests , ono tor 
distant, the other for near vision. Each eye will be 
examined separately . 


3 . Timo of exposure 


· 


Soconds 


3 Socond 


Higher grado of colour perception is essential for Special 
Clau Appronticon . 


Thero shall be no limit for minimum nated oyo 
vigion but the matod ovo vinon or inc candidatos 
ghall, however , de rocorded by the Medical Board 
OT other medical authority in overy case , as it will 
furnish the basic information in regard to the con 
dition of tho oyo. 


NOTD : ( 3 ) 
The field of vision shall bo testod in ftupect of all 

Servica by the confrontation method . Whero such 
Lost gives unsatisfactory or doubtful results the field 
of viaton should be determined on the perimeter , 


NOTE : (4 ) 


The candidate will be axamined with the apparatal and 
accordance to the mothod proscribed by the Railway Board s 
Standing Advisory Committee of Medical Officer , to dotor 
mine his acuity of vision . 


Night Blindnow 


N . B .- -No candidate will to accopted for appointmekt 

whose standard of violon do not come up to to 
quirement spociiled below : 


Night blindneu nood not be touted a rootino, but 

only in special care . . No standard test for the test 
10g of night blindness or dart adaption is proacrlb 
od. The Medical Board should be given the 
discretion to improvise nych rough tcote e .x . rocord 
ing of visual acuity with reduced illumination or by 
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making the candidate recognise various objects in 
a darkened room after he has been there for 20 to 
30 minutes. Candidate s own statements should not 
always be relied upon , but they should be given 
due consideration . 


disease. In all such cases X - ray and electracardio 
grapbic examination of heart and blood urea a clear. 
ance test should be done as a routine . The final 
decision as to fitness or otherwise of a candidate 
will, however, meet with the Medical Board only 


NOTE : (3 ) 


Ocular conditions other than visual acuity : 


(a ) Any organic disease or a progressive refractive error 

which is likely to result in lowering the visual acuity 
should be considered as a disqualification, 


Method of taking Blood Pressure. 

The mercury manometer type of Instrument ahould be 
used as a rule . The measurement should not be taken within 
fifteen minutes of any exercise or excitement. Provided the 
patient and particularly his arm is relaxed he may be either 
lying or sitting. The arm is supported comfortably at the 
patient side in a more or less horizontal position . The arm 
should be freed from clothes to the shoulder. The cuff com 

pletely deflated , should be applied with the middle of the 
rubber over the inner side of the arm and its lower eder an 
inch or two above the bend of the elbow . The following 
terms of cloth bandage should spread evently over the bag 
to avoid bulging during inflation . 


(b ) Squint.- - The presence of binocular vision is essen 

tial Squint even if the visual acuity is of the pres 
cribed standard , should be considered as a dis 
qualification , 


( c ) One eyed persons. One eyed person will not be 

eligible for appointment 


NOTE : (6 ) 


Contact Lenses : 
During the medical examination of the candidate , the 

use of contact lenses is not to be allowed . It is 
necessary that when conducting eye test, the illumi 
nation of the type letters for distant vision should 
have an illumination of 15 foot candles. 


The brachial artery is located by palpitation at the bend 
of the elbow and the stethoscope is then applied lightly and 
centrally over it below . hot not in contact with the cult . 
The cuff is inflated to about 200 mm . Hg, and then slowly 
deflated . The level at which the column stands when soft 
successive sounds are heard represents the Systolic Pressure. 
When more air is allowed to escape the sounds will be heard 
to increase in intensity . The level at which well-heard clear 
found change to soft mufiled fading sounds represcnto the 
diastolic pressure. The measurement should be taken in a 
fairly brief period of time as prolonged preaqure of the cuti 
is irritating to the patient and vitiate the readings . Recheck 
ing, if necessary, sbould be done only a few minutes after 
complete deflation of the cuff . (Sometimes, as the cuff is 
deflated sounds are heard at a certain level they may die 
appear as pressure falls and reappear at a still lower level. 
This Silent Gap may cause error in reading ) . 


NOTE : ( 7 ) 


It shall be open to Government to relax any one of the 

conditions in favour of any candidates for special 
reasons. 


7. Blood Pressure 


The board will use its discretion 
aure . 


regarding Blood Pres 


The rough method of calculating normal maximum sys 
tolic pressure is as follows : 


(i) With young subjects 15 - 25 years of age tho average 

is about 100 plus the age . 


8 . The urine (pansed in the presence of the examiner ) 
should be examined and the result recorded . Where a 
Medical Board finds Sugar present in a candidate s urino by 
the. usual chemical tests , the Board will proceed with the 
examination with all its other aspecto and will also specially 
noto any signs or symptoms suggestive of the diabetes if ex 
cept for the glycosuria the Board finds the candidate con 
forms to the standard of medical fitness requires they may 
pass the capdidate " fit anbject to the glycosuria boing non 
diabetic ” and the Board will refer the case to a specified 
specialist in Medicine who has hospital and laboratory faci 
lities at his disposal. The Medical Specialists will carry out 
whatever examinations, clinical and laboratory , he consi 
ders necessary including a standard , blood sugar tolerance 
test , and will mubmit his opinion to the Medical Board upon 
which the Medical Board will base its final opinion " it " or 
" unfit " . The candidate will not be required to appear in 
person before the Board on the second occasion. To exclude 
the effects of medication if may be necessary to retain a 
candidate for several days in hospital, under strict super 
vision . 


(ii ) With subjects over 25 years of age the general rule 

of 110 plus half the age secms quite satisfactory . 


N .B . As a general rule any systolic system over 140 mm 
.. and diastolic over 90 mm should be regarded as 

suspicious and the candidate should be hospitalised 
by the Board before giving their final opinion regard 
ing the candidate s fitness or otherwise . The hos 
pitalization report should indicato whether the rise 
in blood pressure is of a transient nature due to 
excitement, etc . Or whether it is due to any organic 


9 . A women candidate who as a result of testo is fouad 
be pregnent of 12 weeks standing or over should be dec 
lared temporarily unfit the confinement is over . She should 
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be Irmined for a fitness certificate six weeks after th 

(x ) Congenital defects of (1) If not intorſering with 
date of confinement subject to the production of a medical 

eur, nose or throat. 

functions -- Fit , 
Zertificate of fitness from a registered medical prartitioner 

( ii ) Stuttering of severe 
10 . The following Additional points should be observed : 

degree - Unfit . 
(al that the candidater hearing in ench car is good ang 
that there to no sign of disease of the car . In case 

(xi) Nasal Poly. 

Temporarily Unfit. 
hearing is defective the candidate should be got 
examined hy An FAT Spectalist, provided that, if 
the defect ia of a temporary nature , remediable by 

b ) chat his / her speech is without impediment; 
perstion load without the use of Hraring Aid , and 
provided further that the candidate has no progres 
sive clisease in the ear, he can be declared fit . The 

( c ) that his / her teeth are in good order and that he/ 
following are the guidelines for the medical exami 

he is provided with dentures where necessary for 
nation authorities in this regard : 

effective mastication ( well - filled teeth will be COD 
sidered as sound ) ; 


(i) Market or total deafnese 

in one car , other ear 
being normal. 


Unfit for aprointment as 
Special Class Apprentices. 


( d ) that the cheat in well- formed and his /her cheat ex 

pansion sufficient and that his / ber heart and lungs 
ATe sound : 


Unfit for appointment as 
Special Class Apprentices . 


(ii) Perceptive deafness both 

ears in which some 
improvement is possible 
by a hearing aid . 


( c ) that there is no evidence of any abdominal dinate : 
( f) that he/she is not ruptured ; 
(B ) that he/she does not guffer from hvdrocelo , varl 

coke Voine or pllos ; 


( 1il) Perforation of tympanic 

membrance of central or 
marginal type. 


Any unhealed perforation 
of cardrum would disquali 
ſy hut cvidence of healed 
lesion would not be a 
cause for disqualification . 


ch ) that his /her limbg, hands and foet pre well -formed 

and developed and that there is free and perfoct 
motion of all his /her jointa ; 


(i ) that he / she does not suffer from Inveterate skin 

diecare ; 


( iv) Bars with mastoid cavity 

sib - normal hearing on 
one side/ both sides 


Ungt for appointment as 
Special Class Apprentices. 


(i) that hore is no congenital malformation or defoct: 


(v) Persistently discharging 

ear operated / iosperated . 


Temporarily unit os for both 
technical and non-technical 
jobs . 


( k ) that he / sho does not bear traces of acuto or chro 

nic disease pointing to an impaired constitution ; 


(1) that he / she boars marks of efficient vaccination ; and 


(vi) Chronic inflammatory/ (i) A decision will be takon 

allergic conditions of nose as per circumstances of 
with or without bony defor - individual cases. 
mitics of nasal scptum 

( ii) !r debrated nasal sep 

tum is present with symp 
toms temporarily unfit. 


( m ) that he / the lo free from communicable discaso . 


11. Radiographic examination of the cheat should be done 
as a routine in all cases for detecting any abnormality of the 
heart and lungs which may qot bo apparent by ordinary 
physical examination . 


(vii) Chronic inflammatory 

conditions of tonsils and / 
or Larynx . 


(i) Chronic inflammatory 

conditions of tonsils , 
and/or larynx -- Fit 


( ii) Hoarseness of voico of 

sevcro degree if present 
then - Temporarily unlit, 


When any defect is found it must be noted in the Cort 
ficate and the medical examiner should state his opinion 
whether or not it is likely to interfere with the efficient per 
formance of the duties which will be required of the 
candidate. 


( viii) Benign or locally malig - 

nant tumours of the 
E . N . T . 


(1) Benign tumours Tem 

porarily unfit. 


( ii ) Malignant tumour 

Untit for appointment as 
Special Class Apprenticos.. 


NOTE. Candidates are warned that there is no right of 
arpcal from a Medical Board , special or standing appointed 
to determine their fitness for the above Service . If, however . 
Government are satisfied on the evidence produced before 
them of the possibility of an error of judgement in the deci 
sion of th first Board , it is open to Government to allo 
en Appeal to a second hoard Such evidence should be sub 
milled with in one month of the date of the communication 
in which the decleion of the Bret Medical Board is communi 
rated to the candidate . Otherwise no request for an appoa ! 
In Kecond Medical Board will be considered 


( ix ) Otoscleroiss 


Į ļ the hearing is vithia 30 
( j o ; - r ( ; pantior 
with the help of caring 
ai it, 
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- - - - - - -- . . . . . - . 
. .) Asturichi ci lud . - pruul vy s cuddidu its 

- 12?L!" y Du , ge u Dulu plan , 
piece of evidence about the possibility of an error of judge 
m¢n¢ in ito ucinion of the 11191 Board the certificate willi 
qot Oc taken wto consideration oploss il contains a aute Oy 
the gredical practitioner ConditCd to the effect caat it dit 
vtet 8VD ID 11. Kouwleuke ui wo lact that the candidate 
has alrendy been rejected as unfit for service by the Medical 

J. Do you belong to races such as 
Board , 

Gorkhas, Garhwalis , Assauese , 

Nagaland Tribes etc . whose aver 
Medical Board and their report 

age height is distinctly lower ? 
The following intimation is made for the guidance of the 

AnwC Yeu " I NO 100 il he 
Medical Examiner : 

ungwei 18 " Yeye atate the name of 

the race . 
1. The standard of physical fitness to be adopted should 
make due allowance for the age and length of servico , 10 
any of the candidatc concerned . 

4 . ( a ) havo you ever had small pox , 

Intermittent or any other fcver , 
. . No person will be deemed qualified for admission to the 

enlargement or suppuration of 
public service who shall not satisfy Government, or the 

glauds , Spitling of blood , atlima. 
appointing authority, as the case may be , that he has no 

heart diseasc , lung discay , fainting 
disease , constitutional affection , or bodily infirmity untitting 

attacks rheumatism appendicitis . 
him , or likely to unfit him for that sorvico , 

OR 
3 . It should be understood that the question of fitncas In 
volves the futuro as well as the present and that one of the 

( 6 ) Any other disease or accident 
main objects of medical examination 18 to secure continuous 

requiring confinement to bod and 
cffoctivo service , and in the case of candidates for perma 

medical or surgical treatment. 
dent appointment to prevent early pension or payment, la 
case of prematuro death . It is at the same time to be 
noted that the question is one of the likelihood of continuous 
citoclive service , and that rejection of a candidate need not 
be advised on account of the prescace of a defect which is 

5. Have you ül any of your near re 
only a small proportion of cases is found to intorfere with 

lations been afflicted with con 
contuous effective servico . 

gumption servfula gout , asthma, 
4. A lady doctor will be co -opted as a member of the 

fits, cpilepsy or insanity ? 
Medical Board whenover a woman candidate is to be 
oxamined . 

0 . Have you suffered from any form 
5 . The report of the Medical Board should be treated as 

Lut 170 : cusness Jucic Overwork 
confidential. 

ÚI kny other cause ? 
6 . In cases where a candidato in doclared unfit for ap 
pointment in the Governmon sorvice , the grounds for 

7. Furnish the following particulars concerning your 
rejection may be communicated by the appointing authority 

(umily , -- 
to the candidate in broad terms without giving minuto de 
tails regarding the defects pointed 

Father t A 

No . of 
out by the Medical 

Father s 

No . of 
Board . 

If flying und age at brothers 

brothers 

state of doath and living, thoir doad , thors 
7. In cases whore a Modical Board consider that mitior health 

causo agos and 

agos at 
Isability disquallfying a caoilldate for Government service 

of death stare 

and causo 
can be cured by troątment (medical or surgical) a state 

of health 

of death 
ment to that offect should be recorded by the Medical 
Board . There is no objection to a candidato being 191 
formed of the Board . Opinion to the effect by the appunt 
ing authority and whon a cure has been ctfected it will be Murer s ago Mother s No . of 

No . of 
open to the authority concerned to ask for another Medical 

if livios age at sistors 

sistors 
Board , 

and State loath aad 

living 

dead , 
of noalth Ci 10 of 

thoic izen thair iyos 
( A ) Candidate s statement and declaration 

doetb 

and state of at 10 
The candidate must make the statement required belus 

health 

Cause of 
prior to tho Medical Examination and must dgn the Declara 

death 
tion appended thereto . His attention should be specially 
directed to the warning contained in the Noto below : - - 

8 Have you beau examined by Medical Board be . 
1. Stato your name in full ( in block letters ) 

rore 1 


. 


.. 


- - 


- - - 


- - 


- - 


PU 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - - 


9 . It answor to tho above lo yet , please state what 

murvice / servicea you were examined for ? 


-- - - - - 


- 


- 


- 


- = 


= 


- - = - 


- = 


= 


- = - = - = 


- = - 


= 


- - 


- - - - 


- - 


- = 


= 


- - 


- 


- - - 


- - 


- - - - - - - - - 


- - 


- - 
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10 . Who was the cxamining authority ? 

4 . Bant : 

Inupection . . . . . . Hearing. . . . . . 

•Right Ear . . . . . . . . . . . . . . Loft Ear . . . . . . . . . . . . . . 
11 . When and where was the Medical Board held ? 

3. Glands . . . . . . . . . . . . . . . . Thyroid . . . . . . . . . . . . . . 
12 . Result of the Medical Board s cxamination iſ com 

6. Condition of teeth . . . ... . . . . . . 
municated to you or if known. 

7. Respiratory System : Door physical examination revoal 
I declare all the above answers to be to the best of my any thing abnormal in the respiratory organ , 
belief, true and correct . 


C andidate s rignature . . . . . . . . . . . . 
Signed in my prosenco . . . . . . . . . . . . 
Signature of Chairman of the Bourd 
Signed in my presenco . . . . . . . . . . . . . 


. . . . . . . . . . . . . . . . . . 


If yua , explain 


fully 


. . . . . . . 


8. Circulatory System : 


NUIL : The candidate will be held responsible for the 

accuracy of the above statement. By wilfully sup 
pressing any information he will incur the riok of 
losing the appointment and , if appolnted , of for 
feiting all claims to Suporannuation Allowance or 
Gratulty . 


( A ) Heart ; any organic leslon 


Rate : 

Standing. . . . . . 
After hopplög 25 times . . .. . 
2 minutes after hopping . . . . . . . . . . . . . . 


(B ) Report of the Medical Board on (name of candidate ) 

physical Examination . 
1 . General Development : 


Blood pressure : 
Diostolic : . . . . . . . . . . . . . . . . Systolic . . . . . . . . 


9 . Abdomen Girth . . . . . . . . . . 


Tendornoss . . . . . . . . 

Hernia . . . . . .. . 


(a ) palpable : 


Livor . . . . . . 


. . . . . . . 


Good . . . . . . . . 

Poor.. . . . ... . . . . . . . 
Nutrition : 

Thin . . . . . . . . . . average . 

, , . , . . , . obese 
Heigbt (without shoos ) . . . . . . . . . 


de 


Spleen . . . . . . . . . . . . . 
Tumours . . . . . . . . . . . . .. 


KidneyA . . . . . . . . . . . 


( b ) Haemorrhoid . . . . . . . . 


Fistula . . . . . . . 


Weight . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Best weight . . . . . . . . . . . . 
Whon . . . 

. . . . . . . Any recent change 
in weight ? . . . . . . . . . 
Teniperature . . . . . 


10 , Nervous system : Indications of dorvous or montul 

disabilities. 


11, Loco Motor System : Any abnormality . . . 


Girth of Chest : 

( 1 ) Aſtor full inspiration 

( 2 ) After full explration 
2. Skin . Any obviour dinonen 
3 . Eyes : 

( 1 ) Any dinane 
( 2 ) Night bundnca 
( 3 ) Defect in colour vision 
( 4 ) Field of vision 
( 5 ) Vlaual Aculty 

(6 ) Fundus Examination 
Aculty 

Naked with 
of vision 

oyo glasgos 


12 . Genite Urinary Syutem : Any evidence of Hydrocelo, 

Varicocelo, etc . 

Urino Analyulo : 
( a ) Physical , . . . . . . . . . . 
(b ) Spl. Gr. 
( c ) Albumen . . . . . 
( d ) Sugar . . . . . . . 


13 . Roport of X - ray examinatoin of Chest. 


- 


- - 


- 


- 


- 


Stroogth of glassos 


Sph . Cyl. 


Adds 


Distant vision 


R . E . 
L . E . 


14 . Is there any thing in tho health of the candidato Ilkoly 

to rendor him unfit for the oficient discharge of his 
dutics in the service for which he is a candidato ? 


Neri vislon 


R . E . 
LE 


- - 


Hypermetropla 
(Manitosti 


R . R . 
L . 8 . 


NOTE : In cur of a female candidato , if it la tound 

that she is pregnant of 12 week standing or over 

she should be declared Hemporarily gott vide 
regulation 9 . 


H 


: . . . 


- - 


- - - - - 
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13 . For which services bes the candidate been examine tu undergo both theoreticul und practical walning. There 
and found in all respects qualified for the efficient apd will be in all s /X Semestar Examinations paging oach of 
continuous discharge of his duties and for which of them 18 wbich is compulsory . If unsuccessful at any of these oxa 
he considered unft. 

minations they will depending on their performance , bo 
asked to sit for and pass in supplementary examination or 
reverted to the next lower batch or removed from approp 

tico bilo 
Placo . . . . . . . . 


yo 


President. . . . . 
Momber . . . . . . . 


NOTE : — Except au provided for in paragraph 4 below or 
in cases of discharge or dismissal due to insubordination , in 
temperance or other misconduct or breach of agreement A 
week s police of dischargo from apprenticeship will be given . 


APPENDIX III 


3. Bofore the completion of 4th year of training reforrad 
to in paragraph 2 above, the apprentices will be listed in 
order of merit on the results of the oxamination held and 
the reports on the approntices received during the period of 
apprenticeship. Successful apprentices will be appointed op 
probation for 3 years in tho Lodian Railway Service of 
Mechanical Engineer 


Conditions oj Apprenticeship for Special Class 
Apprentices Selected through the Examination 


The terms and conditions of Apprenticoship will bom 
set out in the form of agreement prescribod in the Indian 
Railway Establishment Manual, brief particulars of which 
are given below : 


NOTE :-- -An apprenuce will be considered to havo obtaior 
ed the qualifying standard if he obtains a minimum of 
50 per cent marks in the aggregate in all the examination , 
held during the six Semistor Examination of his training 
including the marks of the reports of the Principal, Indian 
Ráulways Institute of Mechanical and Electrical Engineers , 
Jamalpur and of the Deputy Chief Mechanical Engiocor , 
provided that in each of the six Semester Examination ho 
bas obtained a minimum of 45 per cent marks in the 
aguregate and a minimum of 40 per cent marks in J OD 
wubject . 


1. A candidate offered appointment as a Spocial Clan 
Railway Establishment Manual, brief particulars of wbicb 
in prescrihed form binding himaclf and one surety jointly 
und severally , to refund , in the event of his failing to com 
plete training as a Special Class Railway Apprentice or to 
sccept the service as an officer on probation in the Indian 
Radway Service of Mechanical Enginoors , I offered to him to 
10 satisfaction of the Government, any moneys paid to him 
and inv othcr moneys expended by Government on hin , 
The Government being the ordusive judgo of the quantum of 
such expenso 


t. Unsuccessful apprentices will be discharged from their 
Apprenticcahip , one month s dotico of discharge being giver 
along with the intimation that the approntice has beon AD 
" Uccentul 


The apprentices will be liablo to undergo practical and 
theoretical training for 4 year in the first lostanco undor 
an indenfuse binding them , to serve on the Indiap Railways 
on the completion of their training , if their services are 
required . The continuance of apprenticeship from year to 
year will depend on satisfactory reports being received from 
wo authorities under whom tho pprentices may be wort 
ing. If at any time during his apprenticeship , nayap 
prentice does not satisfy the guperior authorities that he lo 
making good progrem , bo will be blowble to be discharged 
from the approntlopbip . 


3. Aftor successful completion of 4 years apprenticeship , the 
Apprentices will be appointed as probationers in the 
Indian Railway Service of Mechanical Enginçon qabfoot to 
the proviso below part 1 in Appendix IV . Particolara a 
to pay and goneral conditions of krvice for officers of India 
Railway Service of Mechanic Buginoon havo boca doua 
in Appouds iv . 


APPENDIX TV 


NOTB :- - The Govern cent of India mayal their dir 
cretion alter or nodify the periode and courses of training. 


Particuları Rrnarding the Indian Railway Service of 

Mechanical Engimarr 
1. The period of probation will be three your. The 
appoinpito and Nym probationer will commence from 
( a ) the date of completion of 4 yaan of the appronticuching 
or (b ) the actual date of completion of tralalag wbichen we 
lator : 


2 . The practical and theoretical training referred to abovo 
will be given in u milway workshop for four yount of their 
apprenticc .hip . Special Clau Apprenticro motm i thi 
this period either Parte 1 und 2 of tho council of Enginoor 
ing Institutions Examination ( London ) or Soction A and 
B of the Asociate Membership of Ingtitution of Hopinocro 
(India ) Examination . Thu Approvlice will be grantal 
stipend of Rs. 350 per moncm du ing the fal and 2nd yours 
and Rs. 400 per moniam during the 3rd and 4th yoari . 
Durlog the approaticeship , the candidate will t roubw 


Provided howOver ibu thote poetal Claw Apprukture 
who could not e Part I & II of AMIME (London ) / 
Party A & B of AMA ( India ) Bzumination within 4 youn 
of their toprentice ilp will be ermed to brava loen aripilotmel 
an probationon only from tho dato when they paw la tull 
either of those oxaminatione, 
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Note : - ( 1) The retention in service of probationers and 
the grant of annual increments are subject to satisfactory re 
ports on their work being received at the end of each year of 
probation , 


4 . Probationers should have already passed or should pass 
during the period of probation , an examination in Hindi in 
the Devanagari script of an approved standard . The exami- . 
nation may be the “ PRAVEEN ” Hindi Examination which 
is conducted by the Directorate of Education , Delhi, or one 
of the equivalent Examination recognised by the Central 
Government. 


* * ( ii ) The services of a probationer may be terminated on 

three months notice on either side. 


No probationary officer can be confirmed or his pay in 
the time scale raised to Rs. 2350 .00 per month unless he ful 
fils this requirement; and failure to do so will involve liability 
to termination of service . No exemption can be granted . 


. " . 2 . During the 1st and 2nd year of probation they will be 
sent to one or more of the Indian Railways for undergoing 
training in accordance with the Syllabus prescribed for the 
purpose as modified from time to time. The probationers 
may also be required to attend after working hours, -a tech 
mical college or special lectures on Engineering subjects . 
They will be given an oral test at the end of each phase of 
training during these two years of training and at the end 
of the 2nd ycar, they will be given a written test to be con 
ducted jointly by the Chief Mechanical Engineer and the 
Chief Operating Superintendent of the Railway to which 
they are posted , on the training received by the probationers 
during this period , The qualifying marks at this text will 
be 50 per cent. 


5. Any person appointed to the Indian Railway Service of 
& Mechanical Engineers shall, if so required , be liable to serve 
in any Defence Service or post connected with the Defence 
of India for a period of not less than four years including the 
period spent on training, if any; 


Provided that such a person 


( a ) shall not be required to serve as aforesaid after the 

expiry of ten years from the date of appointmral 
as probationers: 


(b ) shall not ordinarily be required to serve as afore 

said after attaining the age of forty years . 


6. Oficers of the Indian Railway Service of Mechanical 
Enginners : 


(a ) will be eligible to pensionary benefits , and 


3 . During the probationary period they will have to attend 
a prescribed course of training in the Railway Staff College , 
Baroda and to qualify in the test held in the College. The 
test in the College is compulsory and a second chance, in 
the event of failure , will not be given except in exceptional 
circumstances and provided the record of the officers is such 
as to justify such relaxation being made. Failure to pass the 
fost may involve the termination of service , and in any case 
the officers will not be confirmed till they pass the test their 
reriod of training and / or probation being extended as 
accensory . Before the end of the second year of probation . 
they will be required to undergo a departmental examina 
tion which will include Accounting and Estimating. Gene 
ral and Subsidiary Rules , Factory Act, Workmen s Com 
pensatioa Act, ability to handle labour and general applica 
sian to work or works on which each Officer is engaged while 
on probation . They will be required to pass the depart 
mental exainination within the second year of the probationary 
period . Failure to pass the examination may result in ter 
mination of service and will , in any case, involve 
stoppage of increments . In case where the probationary 
period has to be extended for failing to p389 any or all 
the departmental examination within the stipulated period 
on their passing the departmental examination and being con 
firmed after the expiry of extended neriod of probation the 
drawal of the first and subsequent increments will be 
regulated by the Rules and Orders in force from 
time to time. It must be noted that a second chance to pass 
# 07 examination will as a rule pot be given cecept 
finder exceptional circumstances and only provided the other 
record of the candidate during the period of his training is 
Auch na to buat fy ruch relaustion being made 


(b ) shall subscribe to the State Railway Non - Contribu . 

tory Provident Fund under the Rules of that fund. 


as applicable to Railway Servants appointed on the date they 
join service . 


.. 7. Pay will commence from the date of joining service as 
a probationer. Service for increments will also count froos 
the game date subject ta paragraph above. Particulars as to 

y are contained in paragraph 10 of this Appendix . 


- . 8 . icons ccruited puder there regulations shall be the 
ble for leave in accordance with the rules for the time how 
in forse applicable to officers of Tadian Railway . : 


NOTE - The period of training and the period of proba 
Ben against a working post may be modified at the dis 
cerina of Government. If the period of training is egteud 
ed in any case due to the training not having been com - 
wiated satisfactorily , the stetal berint; of probation will be 
correspondingly extended . : 


: 9 , Officers will ordinarily be cmployed it tvugboui 9 . 6 . 
service on the Railway to which they may be posted on * ** 
appointinent and will have no claim as a matter of right : 
to transfer to some other Railway but the Goverament tot 

ir jrdeervetbe right to transfer such officers in the cxigco 
cies of service , to any other Railway or Project in or out of 
inua . Ollicere will be liable to serve in the Stores Deogr . 
ment of Indian Railways if and when ealled upon to do so . 
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1 . in Loļiuwidy are tho rates of pily 4 premtoi un 

UIT 2 . — Incretot 17010 Rs. 2275 .000 tu kN. 300 . Milli 
sible to ollicers appointed to Indian Railway Service of be stopped if they fail to pass departmental examinations 
mechanical Engineers, 

vitnil hc tirst two years of the training and probationary 

period . In cases where the training period has to be extended 
Junior scale : Rs. 2200 - 75- 2800 - EB - 100- 4 (XO. 

fui failure to pass all the departmental examinations within 

The stipulated period , on their passing the departmental 
Scnior male : Rs. 3000 - 100 -3500 - 125-4500 . 

Laminations after expiry of the extended period of training 

their pay from the date following that on which the last 
Junior Administrative Grade ; Rs. 3700 - 125 -4700 - 150 -5000 . 

cxumipatioji ends, will be fixed at the stage , in the time 

scale , which they would have otherwise attained but no 
Senior Administrulive Grade : (i ) Ri 5100 -150 - 5700. 

arreurs . of pay would be allowed to them . In such cases the 
281 ) Rs. 5900 -200 -6700 . 

date of future increments will not be affected . 


11. The Increments will be given for approved servico only 
and in accordance with the rules of the Department . 


NOTE 1. - - Probalinary oſcere will glert on the minimum 
of the Junior aculo and will count their service for increment 
from the clole of joining. They will , however, bo required 
to pass any departmental examination or examinations that 
Olly he prescribed before their pay can be raised from Rs 
2275 ,00 pm , to Rs 2350 ,00 pm , in the time scalo . 


12 . Promotion to the Adminlstrative grades are dependent 
on the occurrence of vacancies in the sanctioned establish 
ment and are made wholly by selection , mere seniority docs 
not confor any claim for such promotion , 
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